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คำนำ 
  ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ได้กำหนดให้คณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมิน ผล 
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน  
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลแสะเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี     
  ดังนั้น  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  เป็นไปตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนตำบล จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  (1 ตุลาคม  
2563 – ๓0 กันยายน  2564) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 ขึ้น เพื่อให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล        
สาคอบน เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล          
สาคอบน พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน ตำบลสาคอบน                  
ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งใน การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนต่อไป    
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ส่วนที่  ๑  
บทนำ 

  ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความสำคัญและจำเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีท่ีผ่านมา  ว่ามีความสอดคล้องกับ 
แผนงานท่ีได้วางเอาไว้หรือไม่  รวมท้ังการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง   องค์การบริหารส่วนตำบล          
สาคอบน ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าท่ีท่ีจะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน  จึงจำเป็นท่ี 
จะต้องมีการติดตามประประเมินผล  เพื่อวัดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินการในด้านต่าง ๆ เพื่อใช้ 
เปรียบเทียบการทำงานของปีท่ีผ่านมาอีกด้วย ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2559 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  ได้
กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ  
อุปกรณ์  และทรัพยากรต่าง ๆ ได้อย่างมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  มีความโปร่งใส  เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ ประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดี
สักเพียงใดก็ตาม  แต่หากไม่สามารถบ่งช้ีถึง ผลการดำเนินงานท่ีเกิดข้ึนได้  ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความสำเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้  ดังนั้น  องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือท่ีสำคัญในการตรวจสอบการ
ดำเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมาย หรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบ
ประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการนำข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุง แก้ไขเพิ่มเติมหรือแม้แต่ยุติการดำเนินงาน   
1. ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  เป็นเครื่องมือท่ีจำเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ 
โครงการท่ีดำเนินการอยู่ โดยท่ีการติดตาม หมายถึง  กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพื่อให้ข้อมูล
ป้อนกลับ เกี่ยวกับการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ปัญหาท่ีกำลังเผชิญอยู่  ประสิทธิภาพของวิธีการดำเนินงานให้
ลุล่วง  ค่าใช้จ่าย โครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าท่ีกำหนดไว้  กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรม ไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อย กว่าท่ีควรจะเป็น  เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงาน  เสียเวลาในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการ ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหนว่ยงาน  กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับประโยชน์
จากโครงการ/กิจกรรม  การ ประเมินผล  คือ  การตรวจสอบผลการดำเนินงานในระหว่างท่ีกำลังดำเนินการหรือ
ภายหลังท่ีการดำเนินการสำเร็จ เสร็จส้ินไปแล้ว  ซึ่งการประเมินผลเป็นส่ิงจำเป็นเช่นเดียวกับการติดตามการ
ประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งช้ีว่า แผนงานท่ีกำหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่  อย่างไร  อันเป็นตัวชี้วัดว่า
แผนงานท่ีได้ดำเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็น อย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จตามแผนงานท่ีกำหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลท่ีได้
จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็น ข้อมูลย้อนกลับท่ีสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  
2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  2.1  ทำให้ทราบว่าการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อย
เพียงใด 
  ๒.2  ทำให้เห็นจุดสำคัญท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ท้ังวัตถุประสงค์ของแผนงาน  
ขั้นตอน การปฏิบัติ  ทรัพยากรท่ีต้องใช้ ช่วงเวลาท่ีจะต้องกระทำให้เสร็จ  ซึ่งจะทำให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อ
การนำไป ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  2.3  ทำให้ทราบว่าจะต้องเปล่ียนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปล่ียนแปลง 
มากน้อยแค่ไหน  การเปล่ียนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปล่ียนแปลงวัตถุประสงค์ 
บางส่วน การเปล่ียนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปล่ียนแปลงหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการนำโครงกาไปปฏิบัติ เป็น
ต้น   
  2.4  ทำให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิด 



 

จากสาเหตุอะไร  เพื่อนำมาประมวลผลเพื่อแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการนำไป 
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น  
  2.5  ทำให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างท่ีมีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ 
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงาน ให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป   
  2.6  ทำให้ทราบว่าแผนงานท่ีนำไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดอ่อน (weaknesses)  
อะไรบ้าง และจุดอ่อนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ทำการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วนแล้ว 
ผล การวิเคราะห์จะนำไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
  2.7  ทำให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผล
ของ การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพื่อให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติ ประสบผลสำเร็จ  และส่วนท่ีสอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ท้ังผู้ให้
การ สนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อทำการประเมินผลต่างๆ)       
  2.8  การประเมินจะช้ีให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ 
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอย่างไรบ้าง และปัญหา 
อุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และหรือจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง        
  2.9  การประเมินจะทำให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดท่ีนำไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะ 
ขยายโครงการให้ครอบคลุมกว้างขาวยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหา 
ของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพื่อลดความสูญเสียให้น้อยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะแข่งขันกันการ 
ประเมินผลจะทำให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให้ 
ดำเนินการต่อไป ส่วนโครงการท่ีไม่ประสบความสำเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็ควรยกเลิกท้ิงเสีย 
 

3.  วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  3.1  เพื่อให้การติดตามการประเมินผลเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ 
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี    
  3.2  เพื่อให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายท่ีวางไว้    
  3.3  เพื่อรู้ถึงความต้องการท่ีแท้จริงของประชาชนในพื้นท่ีตำบลสาคอบนและตำบลสาคอใต้และ
สามารถแก้ไขปัญหา ได้ตรงกับความต้องการของประชาชน    
  3.4  เพื่อใช้เปน็แนวทางให้ผู้บริหารท้องถิ่นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป   
 

4.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  4.1  กรอบในการติดตามและประเมินผล           
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนจะต้อง ดำเนินการ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ดังนี้           
  1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548  ข้อ 29  ดังนี้      
   (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา                
   (2)  ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2559  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ดังนี้                
   (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ 
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศ 



 

ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงาน 
ผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสา
คอบนได้กำหนด กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
โดยอาศัยหนังสือ กระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้      
   1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันท่ี  ๒๒  
พฤศจิกายน  ๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – 
๒๕๖๐) ขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น    
   2.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันท่ี ๒ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น       
   3.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น    
   4.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  
ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตาม
ระเบียบ กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  
   5.  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทำและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้กำหนดกรอบและแนวทางใน หารติดตามและประเมินผล  
ดังนี้  
   ๕.๑  กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคล้อง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความก้าวหน้า  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  ผลลัพธ์และ
ผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)  มี 
รายละเอียดดังนี้  
   (๑)  กรอบเวลา (time & timeframe)  การดำเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกำหนด
เอาไว้ในแผนการดำเนินงานหรือไม่  และเป็นห้วงเวลาท่ีดำเนินการเหมาะสมต่อถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดขึ้น
หรือไม่     
   (๒)  ความสอดคล้อง (relevance) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการ แผ่นดิน  ยุทธศาสตร์ประเทศ  ค่านิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษา ความสงบแห่งชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนา องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  
แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง ท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ำ)  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา นโยบายผู้บริหาร  รวมทั้งปัญหา  ความต้องการของประชาคม
และชุมชน     
   (๓)  ความพอเพียง (adequacy)      การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการท่ีมี
ความจำเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถดำเนินการได้ตามอำนาจ
หน้าท่ีของท้องถิ่น  โดยคำนึงถึง งบประมาณของท้องถิ่น    
   (๔)  ความก้าวหน้า  (Progress)   
    พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา  
    ๑) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีโครงสร้างพื้นฐานท่ีดี  มีถนนในการสัญจรไปมาได้



 

สะดวก  ปลอดภัย  ประชาชน มีน้ำใช้ในการอุปโภค-บริโภคทุกครัวเรือน  ประชาชนมีไฟฟ้าใช้ครบทุกครัวเรือน และ
มีไฟฟ้าสาธารณะครบทุกจุด  มี แหล่งน้ำในการเกษตรพอเพียง   
    ๒)  ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต เด็กได้รับการศึกษาบ้ันพื้นฐานทุกคน  ผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์  ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึงกลุ่มอาชีพมีความแข้งแข็ง  โรคติดต่อ  โรคระบาด  โรค
อุบัติใหม่ลดลง  สภาพความเป็นอยู่ดี ขึ้น  มีท่ีอยู่อาศัยท่ีมีสภาพมั่นคงแข็งแรง  ประชาชนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง  
    ๓)  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนได้รับ
ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ชุมชนปลอดยาเสพติด  ปลอดการพนัน  อบายมุข  การทะเลาะวิวาท             
    ๔)  ด้านเศรษฐกิจ พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว   มีการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจ  การพาณิชยกรรมเพิ่มมากขึ้น มีการท่องเท่ียวใน ท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น  ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและ
เพียงพอในการดำรงชีวิต    
    ๕)  ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม   ทรัพยากรธรรมชาติไม่ถูกทำลาย  
สภาพแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น ปราศจากมลภาวะ ท่ีเป็นพิษ ขยะในชุมชนลดลงและถูกกำจัดอย่างเหมาะสม  ปริมาณ
นำ้เสียลดลง  การระบายน้ำดีขึ้น      
    ๖)  ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นท้องถิ่นยังคงอยู่และได้รับ การส่งเสริมอนุรักษ์สู่คนรุ่นต่อไป  
ประชาชน  เด็กและเยาวชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึก เกิดความตระหนัก และเข้ามามี ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู และ
สืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ท้ังท่ีเป็นชีวิต ค่านิยม ท่ีดีงาม และความเป็นไทย  
รวมทั้งได้เรียนรู้ความสำคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น ความ เป็นมาและวัฒนธรรม
ประเพณีของท้องถิ่น อันจะสร้างความภูมิใจและจิตสำนึกในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของ ท้องถิ่นสืบไป  
   (๕)  ประสิทธิภาพ (efficiency)   ติดตามและประเมินโครงการท่ีดำเนินการว่าสามารถ
ดำเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มีผลกระทบเกิดข้ึนหรือไม่  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่  การ
ดำเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหาของ ชุมชนได้หรือไม่  งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สิน
ของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ ถูกใช้ไป อย่างคุ้มค่า  มีการบำรุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่   
   (๖)  ประสิทธิผล (effectiveness)     ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหา
ของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข หรือไม่  มีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่    
   (๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) ประชาชน  ชุมชน  ได้รับอะไรจาก
การดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่ง ส่งผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  ภูมิภาคและระดับประเทศ         
   (๘)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation)    เป็น
การประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  โดยพิจารณา ถึงผลกระทบต่อสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  ส่ิงแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจาก
อะไร  ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกต้อง หรือไม่   
 
  ๕.๒  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น   
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้องถิ่น       
ในระดับหมู่บ้านและท้ังในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งตำบล  อำเภอ  เนื่องจากในเขตองค์การ
บริหาร ส่วนตำบลนั้นมีหมู่บ้านท่ีบางส่วนอยู่ติดเขตเทศบาลและเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกนั
กับ สภาพแวดล้อมภายใต้สังคมท่ีเป็นท้ังระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมเป็น     
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมท้ังภายนอกและภายใน  ดังนี้   
   (๑)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ดำเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูล
จากสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลกระทบต่อ ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  



 

ส่ิงแวดล้อม  วิเคราะห์เพื่อให้เกิดการบูรณา การ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงาน
ราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห์สภาพ ภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะต้องดำเนินการและ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น  
   (๒)  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัย
หรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัย ใดเป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหา
โอกาสพัฒนาและหลีกเล่ียงอุปสรรคท่ีอาจจะเกิดขึ้น ได้  ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดให้มีการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถทำได้หลายแนวทาง  เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-
chain analysis)  การวิเคราะห์ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  
ตรวจสอบ  ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพือ่วิเคราะห์ ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน    
  ๕.๓  การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) รวมทัง้ท่ีเพิ่มเติม/เปล่ียนแปลง    
  ๕.๔  ดำเนินการตรวจสอบในระหว่างการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริง 
ท้ังหมดในพื้นท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจำปีงบประมาณนั้น  ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้
หรือไม่  
  ๕.๕  สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา    
  ๕.๖  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ   
  ๕.๗  เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปีท่ีผ่านมาละปีปัจจุบัน  
  ๕.๘  เสนอแนะความคิดเห็นท่ีได้จากการติดตามและประเมินผล       
5.  ระเบียบ  วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ซึ่ง
ต้อง กำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองค์ประกอบท่ีสำคัญ        
๒  ประการ  ดังนี้  
  5.๑  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ระเบียบวิธีในการติดตามและ ประเมินผล
แผนพัฒนา  มีองค์กระกอบ  ๔  ประการ  ดังนี้   
   (๑)  ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  ได้แก่  คณะกรรมการติดตามและประเมิน
แผนพัฒนา องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา  สมาชิกสภา ฯ  ประชาชนในท้องถิ่น  ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง  และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) ในท้องถิ่น  ผู้รับผิดชอบโครงการ      
   (๒)  ขั้นตอนในการติดตามและประเมินผล     
   (๓)  ห้วงระยะเวลาในการติดตามและประเมินผล    คณะกรรมการต้องดำเนินการติดตาม
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บรหิารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนา ท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่นอ้ยกว่าสามสิบวัน โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคม
ของทุกปี ดังนี้  
   (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   เครื่องมือ  อุปกรณ์  ส่ิงท่ีใช้เป็นส่ือสำหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพื่อใช้ในการรวบรวม ข้อมูลแผนพัฒนาท่ีได้กำหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ท้ังข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูล เชิงคุณภาพ  มีความจำเป็นและสำคัญในการนำมาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ท่ีได้รับจากแผนพัฒนา  เป็น แบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
สำหรับแผนพัฒนาเพื่อความสอดคล้องของ ยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งช้ีของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึก
ข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อนำไปวิเคราะห์ทาง สถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น    



 

   (๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่    เป็นเป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารท่ี
เกี่ยวขอ้งกับยุทธศาสตร์      ซึ่งเป็นการตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ท่ีเป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนา ท้องถิ่น  โดยดำเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  
แผนการดำเนินการ  ขอ้บัญญัติ งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการ
ดำเนินโครงการ  ทรัพย์สินต่างๆ    มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ท่ีดิน
และส่ิงก่อสร้าง  กลุ่มผลประโยชน์ต่างๆ เพื่อตรวจดูว่าดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามท่ีต้ังไว้
หรือไม่ โดยการเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)   
  5.๒  วิธีในการติดตามและประเมินผล  
   (๑)  การออกแบบการติดตามและประเมินผล   ดำเนินการออกแบบการติดตาม
ประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การนำข้อมูล มาวิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการ
ดำเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก ผู้รับผิดชอบโครงการ  นำมาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผล
เสนอแนะการแก้ไขปัญหา       
   (๒)  วิธีการเก็บรวมรวมข้อมูลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   โดยดำเนินการเก็บ
ข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  แผนการ ดำเนินงาน  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการดำเนิน โครงการจากผู้รับผิดชอบโครงการ  ลงพื้นท่ี
ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี   
 

6.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  การทำให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือท่ีใช้ในการดำเนินการติดตาม 
ประเมินผลตามท่ีกล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณาเครื่องมือท่ีใช้ใน 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนดังนี้    
  6.๑  การประเมินผลในเชิงปริมาณ  
   (๑)  แบบตัวบ่งช้ีในการปฏิบัติงาน  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท
๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
   (๒)  แบบอืน่ๆ : ตามคู่มือกรมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ แบบท่ี  ๑  แบบการกำกับ
การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แบบท่ี  ๒  แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
   (๓)  ข้อมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)   
  6.๒  การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   เครื่องมือท่ีใช้  คือแบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผล
เชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี การประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทำให้ทราบถึงผลเชิง
คุณภาพในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  
มีดังนี้ แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน ตำบลในภาพรวม 
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ แบบท่ี  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบรหิาร ส่วนตำบล
สาคอบน (ให้หน่วยงานภายนอกดำเนินการ)  
  6.๓  การติดตามประเมินผลรายโครงการ   กำหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบโครงการ อาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ 
คณะทำงาน  กำหนดแบบและวิธีการติดตามและประเมินได้ตาม ความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  
ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น   
 

 



 

7.  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548  ข้อ 28  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2559  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 11  กำหนดให้ 
ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
  (1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก จำนวนสามคน  
  (2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
  (3)  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
  (4)  หัวหน้าส่วนการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจำนวนสองคน  
  (5)  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน โดยให้คณะกรรมการหนึ่งคนทำหน้าท่ี
ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนทำหน้าท่ี เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามข้อ  (1) (2) 
(3) (4) และ (5)   ให้มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละส่ีปีและอาจได้รับการ คัดเลือกอีกได้  
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ. 2548  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 2559  ข้อ 29  (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 12  
คณะกรรมการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  
  (1)  กำหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและการประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2)  ดำเนินการติดตามปละประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร 
ท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ 
เสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายใน 
เดือนธันวาคมของทุกปี   
  (4)  แต่งต้ังคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพือ่ช่วยปฏิบัติงานตามท่ีเห็นสมควร  

 
 

8.  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
 1. นางสาวภัทรญา  ภิญญาจิรกุล   รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ประธาน 
 2. นายมะสะรี ปียา   ผู้แทนประชาคม      กรรมการ 
 3. นายบูคอรี ดอเล๊าะ   ผู้แทนประชาคม     กรรมการ 
 4. นางซารีพ๊ะ    โสะ   ผู้แทนภาคราชการ (ผอ.รพ.ต.สาคอใต้)  กรรมการ 
 5. นายไซยูตี มะนุ   ผู้แทนภาคราชการ (ครู กศน.ต.สาคอบน)  กรรมการ 
 6. นายอาแด ซีนา    ผู้ทรงคุณวุฒิ (คอเต็บมัสยิดตุนหยง)  กรรมการ 
 7. นายมุคตาร์   ซีนารี   ผู้ทรงคุณวุฒิ (อิหม่ามมัสยิดบาตะกูโบ)  กรรมการ 

8. นางสาวพัชรินทร์   หามะ  หัวหน้าสำนักปลัด             เลขานุการ 
9. นายมูฮำหมัดสุกรี    กอเดร์  นักวิเคราะห์นโยบายฯ           ผู้ช่วยเลขาฯ 

 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  ๒  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ยุทธศาสตร์การพฒันา 

2.1 วิสัยทัศน์ 
   “อบต.สาคอบนนา่อยู่  สู่วิถีเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน” 

2.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 

   1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
2. ยุทธศาสตร์ การพัฒนาด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. ยุทธศาสตร์  ด้านบริการชุมชนและสังคม 

   4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข 
ปัญหาความยากจน 
   5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการองค์กร 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
8. .ยุทธศาสตร์การพัฒนาการกีฬา 
9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
 

2.3  เป้าประสงค์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมได้รับการดูแล  ประชาชนมีจิตสำนึกในการร่วมอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  มีระบบการพัฒนาการจัดการและป้องกันภัยพิบัติเพื่อพัฒนาและเสริมสร้าง
มูลค่า 

2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษภัยยาเสพติด เพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของ 
ยาเสพติด ในชุมชน จัดหน่วยในการควบคุมโรคติดต่อต่างๆท่ีเกิดขึ้นในชุมชน รวมถึงพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชนให้ดียิ่งขึ้น 
  3. เพื่อเสริมสร้างทักษะของคนภายในชุมชนท้ังทางด้านจิตใจ  ด้านการศึกษา  ด้านสุขภาพ 
อนามัย  ด้านสวัสดิการสังคม  ด้านการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 
  4. เพื่อเสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต พัฒนาภาวะผู้นำท้องถิ่นที่มี 
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  พัฒนาสมรรถนะการทำงานบุคลากร  และเพิ่มขีดความสามารถใน การ
บริหารจัดการ  การเงิน  การคลัง  งบประมาณและด้านอื่น ๆ ของ อปท. ให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
พร้อมท้ังสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   

5. ส่งเสริมการออกกำลังกายของประชาชนให้มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
6. เพื่อพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน การคมนาคมขนส่ง ระบบสาธารณูปโภค มีระบบไฟฟ้าใช้ 

ทุกครัวเรือน มีแหล่งน้ำเพื่อการอุปโภค  บริโภค 
  7. เสริมสร้างเศรษฐกิจ ประชาชนมีอาชีพ มีรายได้เพียงพอและพอเพียง 
  8. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตในทรัพย์สิน ชุมชนมีความเข้มแข็งในการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย  รัฐมีความสามารถและมีศักยภาพในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 



 

2.4  ตัวชี้วัด 
  1. ร้อยละของจำนวนประชากรมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
และร้อยละของภัยพิบัติท่ีสามารถได้รับการช่วยเหลือได้ทันท่วงที 

2. ร้อยละของผู้เข้ารับการอบรม/บำบัดยาเสพติด  จำนวนผู้มีโรคติดต่อท่ีได้รับการช่วยเหลือ 
และร้อยละของผู้ได้รับความช่วยเหลือและพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

3. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับการศึกษาและศึกษาต่อท่ีเพิ่มขึ้นประชาชนมีสุขภาพร่างกายท่ี 
แข็งแรงและมีสุขภาพจิตดีผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้รับการดูแลจากรัฐโครงการท่ีได้บำรุงรักษา  ศิลปวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เพิ่มข้ึน/ได้รับการถ่ายทอด 

4. ร้อยละของบุคลากรได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้นสามารถจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้เพิ่มขึ้นเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานประชาชนได้รับบริการจากรัฐท่ีรวดเร็วขึ้นบุคลากรรวมถึง ประชาชนตระหนักถึงความ
รับผิดชอบตามระบอบประชาธิปไตย 

5. ร้อยละของประชาชนผู้มีสุขภาพแข็งแรง และมีสุขภาพจิตดี 
6. จำนวนร้อยละของการก่อสร้างโครงสร้างพืน้ฐานประชาชนมีไฟฟ้าใช้มีแหล่งน้ำเพื่อการ 

อุปโภคบริโภคทุกครัวเรือน 
7. จำนวนประชาชนมีศักยภาพความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นและมีรายได้เพียงพอ สามารถพึ่งตนเองได้ 

และกลุ่มอาชีพมีทักษะในการประกอบอาชีพ 
8. ร้อยละของงบประมาณในการจัดสรรเพื่อใช้ในการสนับสนุนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ 

ภัยจำนวนเหตุการณ์ท่ีเกิดจากความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินลดลง 
   

2.5  ค่าเป้าหมาย 
1. เพื่อให้ประชาชนรุ่นหลังได้รับประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมและเพื่อ 

การศึกษาพัฒนาให้ใช้ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่าต่อไป 
๒.เพื่อให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชนท่ัวไปมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
3.เพื่อให้ประชาชนมีการศึกษาท่ีสูงขึ้นและท่ัวถึง เพื่อนำสู่คุณภาพชีวิตท่ีดี ตลอดจนอนุรักษ์  

ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้คงอยู่อย่างยั่งยืน 
  4.เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการจากองค์การบริหารส่วนตำบลได้อย่างมีคุณภาพ 

5. เพื่อใหป้ระชาชนมีสุขภาพแข็งแรง และมีสุขภาพจิตท่ีดี 
6.เพื่อพัฒนาระบบการขนส่งทางบกให้มีการเช่ือมโยงกับพื้นท่ีใกล้เคียงให้ท่ัวถึง เพียงพอต่อ 

ความต้องการ   
          7.เพื่อลดจำนวนหมู่บ้านยากจน และเพิ่มรายได้แก่ครอบครัวยากจน ลดปัญหาการว่างงาน  

ประชาชนมีอาชีพเป็นหลักแหล่งสามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ 
          8.เพื่อให้ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และเกิดความสงบสุขในพื้นท่ี 

 
                    

2.6 กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
๒. พัฒนาด้านคุณภาพชีวิต  
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาและอนุรักษ์ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิ 

ปัญญาท้องถิ่น 



 

4. พัฒนาด้านการบริหาร การจัดการ และศักยภาพของบุคลากร 
5. ส่งเสริมการออกกำลังกาย  มีสุขภาพกายและจิตท่ีดี 

  6.พัฒนาด้านการคมนาคม ประปา ระบบระบายน้ำ และระบบไฟฟ้าสาธารณะ 
  7. พัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ   
                   8. เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของ  
  ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

การให้บริการสาธารณะ
เพื่อสนองความต้องการ
ของประชาชนในพื้นที ่

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาด้านการศึกษา 

แนวทางการพฒันา 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
เด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาใน
ระบบและนอกระบบ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม

และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

แนวทางการพฒันา 
1. ส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 
๒.ส่งเสริมทำนุบำรุงแหล่งเรียนรู้ทางศาสนา 
ศาสนสถาน และพิธีกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไข

ปัญหาความยากจน 

แนวทางการพฒันา 
1. ส่งเสริมสร้างงานสร้างอาชีพ
ให้กับประชาชนในท้องถ่ิน 
๒. ส่งเสริมสนับสนุนการมีแหล่ง
จำหน่ายสินค้า 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนทางด้าน
การเกษตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

แนวทางการพฒันา 
1. สร้างจิตสำนึกและตระหนักในการร่วม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
2.การกำจัดขยะและสิ่งปฏิกูล ตลอดจน
บำบัดน้ำเสีย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖ 
ด้านการบริหารจัดการที่ดี 

 

แนวทางการพฒันา 
1. ปรับปรุงจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้
และพัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน 
2.พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี 
๓.พัฒนาบุคลากรท้องถ่ินและส่วน
ราชการอื่น 
๔.ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจใน
ระบอบประชาธิปไตย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ 
ด้านการพัฒนาการกีฬา 

แนวทางการพฒันา 
1. สนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา การ
ออกกำลังกาย  และกิจกรรมนันทนาการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๙ 
ด้านความม่ันคงส่งและเสริมสร้าง 

สันติสุข 
 

แนวทางการพฒันา 
1. พัฒนางานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
2. สนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๗ 
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

 

แนวทางการพฒันา 
1. ก่อสร้าง บุกเบิก ปรับปรุง
บำรุงรักษาทางคมนาคม สะพาน 
ระบบระบายน้ำ 
๒. จัดให้มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึงและ
โครงสร้างพ้ืนฐานอื่นๆ 
๓. ก่อสร้างปรับปรงุแหล่งน้ำอุปโภค 
บริโภค 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การบริการชุมชนและสังคม 

แนวทางการพฒันา 
1. ส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการ
ด้านสาธารณสุข 
๒ . จั ด ส วั ส ดิ ก า ร แ ล ะสั ง ค ม

สงเคราะห์ชุมชน 



 

2.8 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
  ในภาพรวมยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน มุ่ งพัฒนา ๙ ด้าน  
ได้แก่  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่นยุทธศาสตร์ด้านบริการชุมชนและสังคมยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหาความยากจนยุทธศาสตร์ด้านการจัดการทัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารและการจัดการองค์กรยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
กีฬายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านความมั่นคงและเสริมสร้างสันติสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่  3 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนได้ดำเนินการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  ระหว่างวันท่ี 1 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2563         
ถึงวันท่ี 30 เดือนกันยายน พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2548  แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2)  พ.ศ. 2559 และ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 4 
ผลการวัดคุณภาพแผนพัฒนาการตดิตามและประเมินผล 

 

  ในเชิงปริมาณตามแบบติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ตามระเบีย บ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 26 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2559  ข้อ 13 ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.2/ว 0703  ลงวันท่ี  2  กุมภาพันธ์ 2558  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ข้อ 7 การ
วัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามนัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ ว 4830 ลงวันท่ี  
22  พฤศจิกายน 2556  และการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้เป็นหน้าท่ีของ คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (1) การวัดคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการให้แล้ว เสร็จภายใน 
15 วัน นับแต่วันประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น และดำเนินการตามแนวทางท่ีกำหนดไว้ตามนัยหนังสือ ดังกล่าว
ข้างต้นและเอกสารคำอธิบายแนวทางปฏิบัติตามส่ิงท่ีส่งมาด้วย 4 (2) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการฯ สามารถนำเอาผลการวัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม  เพื่อรวบรวมรายงานให้ผู้บริหารทราบและเป็นข้อมูลในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป     
  ดังนั้น  เพื่อให้การประเมินเป็นไปด้วยความถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  ตามระเบียบและหนังสือ
ส่ัง การดังกล่าว  จึงได้ดำเนินการวัดคุณภาพแผนพัฒนาตามแบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา โดยสรุปผลการ 
ประเมินมีรายละเอียดดังนี้  

ผลการวัดคุณภาพแผน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้อง 
แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 14 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 58.5 
    3.1  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 10 9 
    3.2  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 10 8.5 
    3.3  ยุทธศาสตร์จังหวัด 10 8 
    3.4  วิสัยทัศน์ 5 4.5 
    3.5  กลยุทธ์ 5 4.5 
    3.6  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 5 4.5 
    3.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 5 5 
    3.8  แผนงาน 5 5 
    3.9  ความเช่ือมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 4.5 
   3.10 ผลผลิต/โครงการ 5 5 

รวมคะแนน 100 90.50 
 
 
 
 



 

ผลการวัดคุณภาพแผน 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง  

แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5) ขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.5 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7 
3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.5 
4.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 9 
5.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย 60 54 
    5.1  ความชัดเจนของช่ือโครงการ 5 4.89  5 4.5 
    5.2  กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 5 5 
    5.3  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้ง 
งบประมาณได้ถูกต้อง 

5 4 

    5.4  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 5 4.5 
    5.5  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

5 5 

    5.6  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 5 3.5 
    5.7  โครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4.5 
    5.8  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ 
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 

5 5 

    5.9  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ) 

5 4 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ 5 4.5 
    5.11 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผล ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

5 4.5 

    5.12 ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 5 5 
รวมคะแนน 100 88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 5 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan 

 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
พ.ศ. 2548  หมวด 6  ข้อ 29 และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13  ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ท่ี มท 0810.5/        
ว 2107  ลงวันท่ี  2 กันยายน  2558  เรื่อง  เร่งรัดการนำเข้าข้อมูลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณานำเข้าข้อมูลในระบบ e-plan  เพื่อใช้ใน
การ ติดตามและประเมินผลตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 (3) นั้น   เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและหนังสือส่ังการดังกล่าว  
องค์การบริหารส่วนตำบล สาคอบน โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
สาคอบน จึงดำเนินการ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  ด้วยระบบ e-plan                                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ส่วนที่ 6 
สรุปผลการดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 

 
  ผลการรายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน สามารถสรุปข้อมูลท่ีสำคัญ  ดังนี้    

1. การติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
2. สรุปผลการดำเนินงาน ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ถึง วันท่ี 30 เดือนกันยายน 2564 มีดังนี้   

 

ยุทธศาสตร ์

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 

 โครงการ
ตามแผนฯ 

 โครงการตาม
ข้อบัญญัติ 

 โครงการที่
ดำเนินการได้ 

งบประมาณ
ตามแผนฯ 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณท่ี
ดำเนินการ
เบิกจ่าย 

๑. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 24 19 4 5,977,000 3,952,,000 3,443,822 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านศาสนา ประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

4 6 2 440,000 360,000 186,850 

๓. ยุทธศาสตร์ด้านบริการชุมชน 
และสังคม 

15 10 5 7,370,000 1,059,000 380,110 

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างความเข้มแข็ง ของระบบ
เศรษฐกิจชุมชนและการแก้ไขปัญหา
ความยากจน 

15 12 3 1,060,000 746,000 191,920 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดการ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4 0 0 310,000 0 0 

๖. ยุทธศาสตร์ด้านบริหารจัดการที่ดี 15 13 4 2,235,000 1,805,000 553,158 

๗. ยุทธศาสตร์ด้านสาธารณูปโภค 39 11 5 98,218,500 6,748,000 3,089,000 

8. ยุทธศาสตร์ด้านการกีฬา 3 2 1 530,000 530,000 249,995 
9. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
ส่งเสริมสันติสุข 

4 5 1 455,000 230,000 20,984 

รวม 123 78 25 116,595,500 15,430,000 8,115,839 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ยุทธศาสตร์ 
จำนวนโครงการ 

ท่ีเสร็จ 

จำนวน
โครงการ 

ท่ีอยู่ในระหว่าง
ดำเนินการ 

จำนวนโครงการ 
ท่ียังไม่ได้
ดำเนินการ 

จำนวน
โครงการ 

ท่ีมีการยกเลิก 

จำนวน
โครงการ 

ท่ีมีการเพิ่มเติม 

จำนวนโครงการ 
ท้ังหมด 

 

จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน 
ร้อย
ละ 

จำนวน ร้อยละ  

๑. ยุทธศาสตร์ด้าน
การศึกษา 

4 21.1 - - 15 78.9 - - - - 19 100  

๒. ยุทธศาสตร์ด้าน
ศาสนา ประเพณี 

2 33.3 - - 4 66.7 - - - - 6 100  

 วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

                         

๓. ยุทธศาสตร์ด้าน
บริการชุมชน 

5 50 - - 5 50 - - - - 10 100  

และสังคม                          

๔. ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนา 

3 25 - - 9 75 - - - - 12 100 

 

และเสริมสร้างความเขัม
แข็ง 

 

ของระบบเศรษฐกิจ
ชุมชนและ 

 

การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการ
จัดการ 

- - - - - - - - - - 
0 100 

 

ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

                     

๖. ยุทธศาสตร์ด้าน
บริหารจัดการท่ีดี 

4 30.8 - - 9 69.2 - - - - 13 100  

๗. ยุทธศาสตร์ด้าน
สาธารณูปโภค 

5 45.5 - - 6 54.5 - - - - 11 100  

8. ยุทธศาสตร์ด้านการ
กีฬา 

1 50 - - 1 50 - - - - 2 100  

9. ยุทธศาสตร์ด้าน
ความมั่นคง 

1 20 - - 4 80 - - - - 
5 100 

 

ส่งเสริมสันติสุข                      

รวม 25 32.1 0 0 53 67.9 - - - - 78 100  

 
 
 
 



 

ปัญหา อุปสรรค 
   ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ได้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา (COVID-
2019) ทำให้การดำเนินกิจกรรมและโครงการ ไม่สามารถดำเนินการได้สะดวก  
 
 
ข้อเสนอแนะ 
   ควรจัดกิจกรรมหรือโครงการท่ีอยู่ในช่วงการเกิดการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ไวรัสโคโรนา 
(COVID-2019) ควรมีเว้นระยะห่างและปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ ไวรัส              
โคโรนา (COVID-2019)   
 
 
 
 


