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คำนำ 

 

ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลสาคอบนไดม้ีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต 
4 ปี( พ.ศ. 2561 – 2564 ) เป็นแผนท่ีมุ่งส่งเสริมสรา้งจิตส านึกและค่านิยมใหแ้ก่คณะผูบ้ริหาร พนกังานส่วน 
ต าบล พนกังานจา้งและสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหม้ีการปฏิบติัราชการตามหลกัธรรมาภิบาล 
ใหม้ีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครฐั เอกชนและรฐัวิสาหกิจในการแกไ้ขและป้องกัน
ปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสาคอบน และใหม้ีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ 
ควบคุมการใชอ้  านาจ พรอ้มกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการใหม้ีความ
โปรง่ใสและยึดหลกัธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต เพื่อใชเ้ป็นกรอบ
แนวทางใหบ้รรลภุารกิจดงักล่าวขา้งตน้ นัน้ 
 

   ในการประชมุคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครัง้ 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม พ.ศ.2563 ไดม้ีมติ 
เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564 )ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2565 เพื่อประโยชน์ในการขับเคล่ือน 
แผนงานและให้สอดคลอ้งกับหว้งระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรช์าติ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน จึงได้ขยายกรอบ
ระยะเวลาสิน้สุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเน่ืองครอบคลุมในปีงบประมาณ             
พ.ศ.2565 
 

   ทัง้นีห้วงัเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสาคอบน จะเป็นเครื่องมือส าคญัประการหน่ึง ในการขบัเคล่ือนเจตจ านงและ
นโยบายการบริหารงานดว้ยความสจุริต เพื่อเป็นการก ากบัดแูลองคก์รท่ีดี ต่อไป 
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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกดิการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิด 

ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานอาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพื่อพิจารณาการควบคุมและการ

ป้องกันที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 

 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยทีมผีลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น 

ได้แก่ การกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมี

วัตถุประสงค์สำคัญเพ่อให้บริการต่างๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มี

ประสิทธิภาพมากขึน้ แต่ในทางปฏิบัตทิำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากขึน้เช่นเดยีวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 

 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่

เกิดจากการละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 

 3) สภาพการทุจรติอันเกิดจากช่องว่างของกฎ ระเบียบ และกฎหมาย 

 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที ่เกิดจาการขาดความรู ้ความเข้าใจและขาด

คุณธรรมจริยธรรม 

 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 

 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจรติที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทอ้งถิ่น 

 สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็น

ประเด็นได้ ดังนี้ 

 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่าที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการ

บังคับใช้กฎหมายทีไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม แชะอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการ

ระดบัสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจรติ 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให้

คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำ

พฤติกรรมการทุจรติมากย่ิงขึน้ 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจรติในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 

โดยเฉพาะการทุจริตในเขิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน 
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ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสทิธิภาพ ดังน้ัน จึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการ

ทุจรติของบุคคลเหล่าน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีมีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่อง

ของการผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้

สินบนแก่เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิ์ในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการ

ผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น

ปัจจัยหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจรติ เพราะความต้องการที่จะมีสภาพเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้

เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิมรายได้พิเศษให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์เป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น

เป็นพิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองมือวัดความดขีองคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมคีวามละอายต่อบาปและเกรง

กลัวบาปน้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตันเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึด

ประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์

สุจริตเป็นยกย่องคนที่มเีงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มตีำแหน่งหน้าที่การงานสูง ดว้ยเหตุน้ี ผู้ที่

มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็น

คนฉลาด ย่อมจะทำการทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มคีวามละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัว

ต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

2. หลักการและเหตุผล 

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง

และสลับซับซ้อนมากย่ิงขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความมั่นคงของชาติ เป็น

ปัญหาลำดับต้นๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศนั้นในด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง เนื่องจาก

เกิดขึน้ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปช่ันและมักจะปรากฏข่าว

การทุจริตตามที่สื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจาย

อำนาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างย่ิง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทย

เรื่องการทุจริตคอรัปชั่นมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีชีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปช่ัน 

(Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชั่นทั่วโลกที่จัดโดย

องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทย

ระหว่างปี 2555-2558 อยู่ที่ 35.38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 

76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก แลเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และ

ประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2558 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 
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ได้ลำดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่ปัญหาการ

คอร์รัปชั่นอยู่ในระดับสูง 

 แม้ว่าในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปราม

การป้องกันการทุจริต ไม่ว่าจะเป็นการประเทศภาคีภายในอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้าน

การทุจริต (United Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ.2546 การจัดตั้งองค์กร

ตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำ

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตใน

ประเทศไทยไม่ไดม้ีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทำให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สำคัญของสังคมไทย

ประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพื้นฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้ งอยู่บนพื้นฐานความสัมพันธ์

แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พืน้ฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทำให้สังคมไทยยึดติดกับการ

ช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับแกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม 

ติดความสบาย ยกย่องคนที่มเีงินและมีอำนาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจรติคอรัปชั่นเป็นเรื่องปกติที่

ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลกึในสังคมไทยมาต้ังแต่อดตีหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของ

ค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว้ ผนวกกับปัจจัยทางดา้นการทำงานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของ

ทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทำงานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่

สามารถทำได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่ม

จากปี พ.ศ.2560 จนถึงปี พ.ศ.2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรม เป็นสังคม

มิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง 

หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพื่อให้

ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โยกำหนด

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาตต้ิานทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ

ประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.

2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น 

เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากจาที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่

ในทางทุจรติประพฤติมชิอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนนิงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี  

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจรติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจรติ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจรติเชิงนโยบาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจรติ (Corruption Perception Index : CPI) 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

 1) เพื่อยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 2) เพื ่อยกระดับจิตใจสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่าย

การเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 

 3) เพื่อให้บริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ (Good Govermance) 

 4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people participation) และตรวจสอบ (People audit) ของ

ภาคประชาชนในการบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขอ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย 

 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์

สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม 

การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ

มิชอบของข้าราชการ 

 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม

และตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจอย่างเหมาะสม 

 5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต

และประพฤติมชิอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุภาคส่วน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน   

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มี

จิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านยิม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการ ทุจริต 

(Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ

พอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ดี (Good Govermance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
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3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมติดสินใจ รวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ

พลเมืองที่มจีิตสำนึกรักท้องถิ่น อันจะนำมาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มี่ความเข้มแข็งในการ

เฝ้าระวังการทุจรติ 

4) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการทีมีประสทิธิภาพ ลดโอกาสในการ

กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่นต้นแบบดา้นการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้

ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจรติที่เข้มแข็งอย่างย่ังยืน 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ.2565 

 
 

มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

1 .  ก า ร ส ร ้ า ง

สังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึก

และความตระหน ักแก่

บ ุคลากรทั ้งข ้าราชการ

การ เม ืองฝ ่ ายบร ิ ห า ร 

ข้าราชการการเมืองฝ่าย

สภาท ้องถ ิ ่น  และฝ ่าย

ป ร ะ จ ำ ข อ ง อ ง ค ์ ก ร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1)โครงการอบรมคุณธรรมจร ิยธรรมให ้แก่

ผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภาอบต. 

2) โครงการให้ความรู ้ ปลุกจิตสำนึกในการ

ปอ้งกันและปราบปรามการทุจรติ 

3) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัต ิงานตาม

ประมวลจริยธรรมของอปท. 

4)  มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ

ต่อต้านการทุจรติ”  

5) โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และ

ปลูกฝังทัศนคติวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการ

ทุจรติ 

6)   มาตรการ  “จ ั ดทำค ู ่ ม ื อการป ้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

7) โครงการสมุดความดีพนักงานจ้าง 

8) มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู ้ให้มีความ

เข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest) 

300,000 

 

30,000 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

  



7 
 

มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

1 .  ก า ร ส ร ้ า ง

สังคมที่ไม่ทนต่อ

การทุจริต 

1.2 การสร ้างจ ิตสำน ึก

และความตระหน ัก แก่

ประชาชนทุกภาคส่วนใน

ทอ้งถิ่น 

1) โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 

2) โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลด

ภาวะโลกร้อนในพื้นที่อบต. 

3 )  โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม อ น ุ ร ั ก ษ ์ ฟ ื ้ น ฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนาและ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

20,000 

- 

 

-   

 

1.3 การสร ้างจ ิตสำนึก

และความตระหนักแก่เด็ก

และเยาวชน 

1) โครงการประกวดคำ ขวัญต่อต้านการทุจรติ  

2)โครงการสร้าง ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก และ

เยาวชนตำบลสาคอ บน (กิจกรรมโตไปไม่โกง)  

10,000 

10,000 

 

  

 

 

มิติท่ี 1 รวม 
4 มาตรการ  

1 กจิกรรม 9 โครงการ 
370,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



8 
 

มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

2. การบร ิหาร

ร า ช ก า ร เ พ ื่ อ

ป ้ อ ง ก ั น ก า ร

ทุจริต 

2.1 แสดงเจตจำนงทาง

การเมืองในการต่อต ้าน

การทุจรติของผู้บริหาร 

1) กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจรติ

ของผู้บริหารทอ้งถิ่น 

-  

2.2 มาตรการสร้างความ

โปร ่ ง ใส ในการปฏ ิ บ ั ติ

ราชการ 

1) มาตรการการสร้างความโปร ่งใสในการ

บรหิารงานบุคคล 

(2) มาตรการออกคำสั ่งมอบหมายงานของ

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล ปลัดองค์การ

บรหิารส่วนตำบล และหัวหน้าส่วนราชการ 

3) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณา

เลื่อนข้ันเงนิเดือน” 

4)  ก ิจกรรมควบค ุมการเบ ิกจ ่ายเง ินตาม

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

5) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ

จัดซือ้-จัดจ้าง 

6) โครงการจ ้างสำรวจความพึงพอใจของ

ผู้รับบรกิาร 

 

- 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

20,000 

 

2.3 มาตรการการใช้ดุลย

พินิจและใช้อำนาจหน้าที่

ให ้ เป ็นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่

ด ี

1) กิจกรรมการลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

2) มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่ง

การ เพื่อลดข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 

3) มาตรการมอบอำนาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น

ตาม พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 

- 

- 

 

- 
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มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2565 

หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 

2 .  การ บร ิ หาร

ร า ช ก า ร เ พ ื่ อ

ป้องกันการทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลในการ

ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก า ร ก า ร

ประพฤติปฏิบ ัต ิตนให้

เป็นที่ประจักษ์ 

1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บคุคล

ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

2) ก ิจกรรมเช ิดช ู เก ียรต ิประชาชนผ ู ้ม ีจ ิต

สาธารณะ 

 

- 

 

- 

 

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบหรอืรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการ

ทุจรติ 

2) ก ิจกรรมการจ ัดทำข้อตกลงการปฏ ิบ ัติ

ราชการของอบต. 

3) มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

4) มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่อง

ร้องเรียน 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

2.5 มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบหรอืรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการ

ทุจรติ 

5) มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา

เจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตำบลสาคอบน 

ว่าทุจรติและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดย

มิชอบ” 

- 

 

 

 

 

 

 

มิติท่ี 2 รวม 
7 มาตรการ  

7 กจิกรรม 2 โครงการ 
20,000 
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มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ป ี2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

 3. การส่งเสริม

บทบาทและการมี

ส่วนร่วมของภาค

ประชาชน 

  

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง

ที ่ เป ็นการอำนวยความ

สะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบ การ

ปฏิบัติราชการตามอำนาจ

หน้าที่ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน 

1) มาตรการ “ปรับปรุงข้อมูลข่าวสารของอบต.

สาคอบนให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน” 

2) กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูล

ข่าวสารของอบต.สาคอบน" 

3) กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540” 

4) มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญ

และหลากหลาย” 

5) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน

การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของอบต. 

และการรับเรื่องร้องเรียนเกี ่ยวกับการเงินการ

คลัง” 

6) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารของอบต.สาคอบน 

- 

 

- 

 

10,000 

 

- 

 

- 

 

 

 

- 

  

3.2 ก า ร ร ั บฟ ั ง ค ว า ม

ค ิ ด เ ห ็ น  ก า ร ร ั บ แ ละ

ตอบสนองเรื่องร้องเรียน/

ร้องทุกข์ของประชาชน 

1) โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน/แผนสุขภาพ 

2) โครงการการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้อง

ทุกข์อบต. สาคอบน 

3) ก ิจกรรม “รายงานผลการตรวจสอบ

ข้อเท็จจรงิให้ผู้รอ้งเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

20,000 

- 

 

- 

 

 

3.3  ก า รส ่ ง เ ส ร ิ ม ให้

ป ร ะ ช า ช นม ี ส ่ วน ร ่ วม

ก ิ จ ก า ร ข อ ง อ ง ค ์ ก า ร

บรหิารส่วนตำบล 

1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาอบต.สาคอบน 

2) โครงการประชุมประชาคมตำบล ประจำปี 

3) มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วม

เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 

4) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของอบต.สาคอบน 

- 

 

20,000 

- 

 

- 

 

 

 

มิติท่ี 3 รวม 
5 มาตรการ  

5 กจิกรรม 3 โครงการ 
50,000 
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มิติ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ี2565 หมายเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

4. การ

เสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไกใน

การตรวจสอบ

การปฏิบัติ

ราชการของ

องค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

4.1 มีการจัดวางระบบ

และรายงานการควบคุม

ภ า ย ใ น ต า ม ท ี่

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินกำหนด 

1) โครงการจ ัดทำแผนการตรวจสอบภายใน

ประจำปี 

2) โครงการจัดทำรายานการควบคุมภายใน 

3) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

4) มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุม

ภายใน  

- 

 

- 

- 

- 

 

4.2  การสนับสน ุนให้

ภาคประชาชนมีมีส ่วน

ร ่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร

ปฏิบัต ิหรือการบริหาร

ราชการตามช่องทางที่

สามารถดำเนินการได้ 

1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ ่ายเงินให้

ประชาชนได้รับทราบ 

2) มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส ่วนร ่วม 

ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงานบ ุคคล

เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

3) กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้าง

จากตัวแทนชุมชน 

- 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

4.3 การส่งเสริมบทบาท

การตรวจสอบของสภา

ทอ้งถิ่น 

1) กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก

สภาทอ้งถิ่น 

2) กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ ่นให ้ มี

บทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บรหิาร 

 

120,000 

 

- 

 

4.4 เสริมพลังการมีส่วน

ร ่ ว ม ข อ ง ช ุ ม ช น 

(Community) และบูรณา

การทุกภาคส่วนราเพื่อ

ต่อต้านการทุจรติ 

1) มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครอืข่ายด้าน

การปอ้งกันการทุจรติ 

2) กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ

เห็นการทุจรติ 

- 

 

 

5,000 

 

มิติท่ี 4 รวม 
3 มาตรการ  

6 กจิกรรม 2 โครงการ 
125,000 
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ส่วนท่ี 3 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มิติท่ี 1 – 4 
 

มติิที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ   : โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บรหิาร พนักงาน และสมาชิกสภา 

 

2. หลักการและเหตุผล 

 การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่งยืน และสามารถก้าวพ้นทุกวิกฤติ

ของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์ มีรากฐานสำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆ ให้เป็นคนดี 

ซึ่งมคีวามเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคมโดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของ

รัฐ” ซึ่งได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารระแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับอย่างซื่อสัตย์ 

ต้องดูแล จัดการตัดสินใจเกี ่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เก ิด

ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและต่อประเทศชาติ 

 คณะรัฐมนตรีในการประชมเมื่อวันที่ 26 สิงหาคม 2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับ

ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคณะธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ 5 ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ 4 การ

ส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ขา้ราชการได้เรยีนรู้และปฏิบัตติาม 

 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน จึงเห็นความสำคัญใน

การพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือตระหนักถึงกรสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติงาน

ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่

ประชาชน จึงได้ทำโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภา เพื่อ

เพ่ิมประสทิธิภาพการปฏิบัตงิานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

 

3. วัตถุประสงค์ 

 3.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอ

บน มีคุณธรรม จริยธรรม และน้อมนำเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนนิ

ชีวิตส่วนตัว และในการปฏิบัตริาชการ 

 3.2 เพื่อให้ผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ได้รับการ

พัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่ง

คุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และ



13 
 

ประเทศชาติ สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู ้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะ

ประโยชน์ร่วมกัน 

 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนในการเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

 

4. เป้าหมาย  ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
 

5. พื้นที่ดำเนนิการ องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
 

6. วิธีดำเนนิการ 

 6.1 ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

 6.2 จัดทำโครงการ / แผนการดำเนนิงาน / แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนนิงาน 

 6.3 ดำเนนิการตามแผนงาน สร้างความรูค้วามเข้าใจ ฝึกอบรม ฯลฯ 

 6.4 ประเมินผลการดำเนนิงาน สรุปผล และรายงานผลการดำเนนิงาน 

 

7. ระยะเวลาในการดำเนนิการ   พฤษภาคม-กันยายน  พ.ศ.2565 

8. งบประมาณในการดำเนนิการ 

 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

9. ผู้รับผดิชอบ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 10.1 ผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน มีคุณธรรม 

จริยธรรม และน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการดำเนนิชีวิตและการปฏิบัตงิาน 

 10.2 ผู้บริหาร พนักงาน และสมาชิกสภา องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ได้รับการพัฒนา

จิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ

สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้าง

จิตสำนึกในการทำความด ีรู้จักการให้ การเสยีสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

 10.3 สร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ลำดับที่ 2 

1. ชื่อโครงการ   : โครงการให้ความรู ้ปลุกจติสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

 

2. หลักการและเหตุผล 

ภายใต้บริบทของประเทศไทยที่ต้องเผชิญหน้าท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงในกระแสโลกาภิ

วัตน์ ที่ปรับเปลี่ยนไปอย่างรวดเร็วและมีความสลับซับซ้อน  ทำให้กระบวนการพัฒนาการด้านต่างๆ 

ของประเทศ  ขาดความสมดุลและก่อให้เกิดสภาพปัญหาที่ต่อเนื่องเกี่ยวพันกันหลายด้าน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่สั่งสมติดต่อกันมายาวนานตั้งแต่อดีตถึงปัจจุบัน ได้ส่งผลกระทบ

โดยตรงต่อระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และความมั่นคงของประเทศ ซึ่งรวมถึงภาพลักษณ์และ

ความเช่ือมั่นต่อสายตาของประชาคมโลก 

การที่ประเทศไทยยังคงตอ้งประสบกับสภาพปัญหาดังกล่าวที่นับวันจะมีรูปแบบของการกระทำ

ความผิดทุจริตคอร์รัปชันที่หลากหลายมิติและทวีความรุนแรงมากขึ้นเรื่อยๆ  ซึ่งเป็นปัญหาใหญ่ของ

สังคมไทยที่สร้างความสูญเสียที่มีมูลค่าสูงมากและมีความสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้น  จากการที่องค์กร

เพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) ได้จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์ปัญหาคอร์

รัปชันของประเทศต่างๆ ทั่วโลก (Corruption Perceptions Index) โดยดัชนีคอร์รัปชันของประเทศไทยตก

ลงจากอันดับที่ ๘๘ ในปี ๒๕๕๕  มาอยู่อันดับที่ ๑๐๒ จาก ๑๗๗ ประเทศ ในปี ๒๕๕๖ และต่ำกว่าอีก

หลายประเทศในทวีปเอเชีย เช่น สิงคโปร์ มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ และเมื่อพิจารณาจากเขตเศรษฐกิจใน

เอเชียแปซิฟิก ประเทศไทยอยู่ในลำดับที่ ๗ จาก ๑๖ ประเทศ ซึ่งจากผลการจัดอันดับดังกล่าวส่งผล

กระทบต่อภาพลักษณ์ บั่นทอนความเช่ือมั่น และการพัฒนาของประเทศไทยเป็นอย่างมาก 

ถึงแม้ว่ารัฐบาลจะมนีโยบายผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นวาระแห่งชาติก็ตาม  

แต่ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตยังคงมีอยู่ในส่วนราชการต่าง ๆ จะเห็นได้จากสถิติเรื่องร้องเรียน  

การกระทำของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ร้องเรียนมายังสำนักงาน ป.ป.ท. มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นทุกปี ดังนั้น 

กลไกสำคัญที่จะช่วยทำให้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในวงราชการลดน้อยลง  จึงต้องให้ความสำคัญ

กับข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตไม่ให้เกิดขึ้นกับเจ้าหน้าที่ของรัฐเองและส่วนราชการในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ร่วมกันอาสาเข้ามา

ทำงานในลักษณะของเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ร่วมกันปลุกจิตสำนึกให้เกิดความตระหนัก ร่วมสร้าง

กลไกการป้องกันการทุจรติในตนเองและองค์กร ร่วมตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจ ซึ่งจะ

ส่งผลให้เกิดความโปร่งใสและภาพลักษณ์ใหม่ อันจะสร้างความเช่ือมั่นให้กับประชาชนและประเทศไทย

เพ่ิมมากขึ้น 
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กรอปกับการกวาดลา้งความทุจริตประพฤติมิชอบให้หมดไปจากสังคมหรือวงราชการเป็นเร่ือง

ยากและต้องใช้เวลานาน  วิธีการที่จะชะล้างความสกปรกคือ การสร้างความใสสะอาดในกระบวนการ

บริหารงาน และสร้างระบบถ่วงดุลอำนาจในทุกระดับ ทั้งนี้จึงต้องกระตุ้นให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ของรัฐเกิดความตระหนัก จงรักภักดีต่อประเทศชาติ และสำนึกในบุญคุณของแผ่นดิน เห็นพิษภัยของ

การทุจริตคอร์รัปชันที ่จะเป็นตัวบ่อนทำลายและกัดกร่อนรากฐานความเข้มแข็งของสังคมและ

ประเทศชาติโดยรวมซึ่งจะส่งผลร้ายต่อลูกหลานในอนาคต   ดังนั้น การสร้างข้าราชการไทยไร้ทุจริต  

จึงเป็นกลยุทธ์ทางบวกที่มีโอกาสสำเร็จไดอ้ย่างรวดเร็ว โดยการดงึพลังส่วนดขีองมนุษย์ออกมา พร้อม

กับใช้พลังของสังคมควบคุมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่รัฐมีพฤติกรรมในทางสร้างสรรค์สิ่งดีต่อสังคม

แทนการเอาเปรียบ และคำนึงถึงแต่ประโยชน์ส่วนตนและหมู่คณะ ทั้งนี้จึงต้องสร้างคุณภาพของคนใน

ภาครัฐให้มีคุณธรรม และจริยธรรมเป็นฐาน โดยเฉพาะอย่างย่ิงต้องช่วยกันส่งเสริมคนด ีและกันคนไม่ดี

ออกไปจากภาครัฐ 

ดังน้ัน เพ่ือสนับสนุนนโยบายรัฐบาล และแผนงานเชิงรุกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ใน

แนวทางการปลุกจิตสำนึกสร้างความตระหนักรู้ การตรวจสอบและเฝ้าระวังเชิงรุก องค์การบริหารส่วน

ตำบลสาคอบน จึงไดจ้ัดทำโครงการให้ความรู ้ปลุกจติสำนึกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น 

โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้าง “เครือข่ายภาครัฐต่อต้านการทุจริต” โดยมุ่งหวังให้ประชาชนเกิด

ความเชื ่อมั ่นและศรัทธาต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ อันจะส่งผลให้เกิด

ภาพลักษณ์ที่ดีต่อภาครัฐ และประเทศชาต ิต่อไป   

 

2. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

๒.๑ เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 

ข้าราชการ ลูกจ้าง และปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจรติ 

๒.2 เพ่ือให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย  คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาอบต. ข้าราชการ  ลูกจ้าง   

 

4. วิธีดำเนนิการ 

 4.1 ประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 

 4.2 จัดทำโครงการ / แผนการดำเนนิงาน / แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนนิงาน 

 4.3 ดำเนนิการตามแผนงาน สร้างความรูค้วามเข้าใจ ฝึกอบรม ฯลฯ 

 4.4 ประเมินผลการดำเนนิงาน สรุปผล และรายงานผลการดำเนนิงาน 

 

5. ระยะเวลาในการดำเนนิการ   พฤษภาคม-กันยายน  พ.ศ.2565 

6. งบประมาณในการดำเนนิการ 

 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 7.๑ คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. ข้าราชการ ลูกจ้าง มีจิตสำนึกและค่านิยมต่อต้านการ

ทุจรติและปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจรติ 

7.2 ประชาชนเกิดการยอมรับและเชื่อมั่นในการป้องและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน  

  



17 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ลําดับที่ 3 

1. ชื่อ : มาตรการ“ส่งเสริมการปฏิบัตงิานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน” 

 

2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลสาคอบน พ.ศ. 25๕9 โดยกําหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสทิธิภาพ ทั้งน้ี 

การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทําผิดทางวินัย ซึ่งมี

การกําหนดขั ้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทํา   ประกอบกับได้ม ีประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ

พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้าง กําหนดให้พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ

พนักงานจ้างของอบต. มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ

ประเทศชาต ิอํานวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน

ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม มีจิตสํานึกที่ดี 

ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ประโยชน์ทับซ้อน ยืนหยัดทําในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม และถูกกฎหมาย ให้บรกิารแก่ประชาชนดว้ยความ

รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ,ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่

บิดเบือนข้อเท็จจรงิ,มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมคีุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

นอกจากน้ี สํานักงาน ก.พ. ได้กําหนดแนวทางการดําเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน

กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกําหนดให้

ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตําแหน่งหน้าที่และไม่กระทําการอัน

เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม  

ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที ่เชื ่อถือไว้วางใจของประชาชน 

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนได้จัดทํามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ” ขึน้เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจํา ทุกระดับ

นําไปใช้ในการปฏิบัตหิน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรมไม่กระทําการอันเป็นการขัดกัน

แห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือเป็นเคร่ืองมือกํากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานใน 

การปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

3.2 เพ่ือยดึถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและ

ระดับบุคคลและเป็น เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอ

บน เพ่ือให้การดําเนนิงานเป็นไปตามหลักคุณธรรมจริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.3 เพื่อทําให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับเพิ่มความน่าเชื ่อถือเกิดความมั่นใจแก่

ผู้รับบริการและประชาชน ทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนไดเ้สยี 

3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับโดยให้ฝ่ายบริหารใช้

อํานาจในขอบเขตสร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเองต่อองค์กรต่อผู้บังคับบัญชาต่อ

ประชาชนและต่อสังคมตามลําดับ 

3.5 เพื่อป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที ่อาจ

เกิดขึน้รวมทั้งเสริมสร้าง ความโปร่งใสในการปฏิบัตงิานเป้าหมาย 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างทั่วไป 

 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน 

 

6. วิธีดําเนนิการ 

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสําหรับ

องค์กรข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่าง

ทั่วถึงและมีประสทิธิภาพ 

2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน 

เปิดเผยเป็นการทั ่วไปแก่สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู ้และร่วมติดตามตรวจสอบตามประกาศ

คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง กําหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความ

โปร่งใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็นข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดู

ได้ตาม มาตรา 9 วรรคหน่ึง (8) 

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ     พฤษภาคม-กันยายน  พ.ศ.2565 

8. งบประมาณดําเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ   สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน 



19 
 

มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ลําดับที่ 4 

1. ชื่อ : มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจรติ”  

 

2. หลักการและเหตุผล   

ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 

2560) มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่

เพิกเฉยต่อการ ทุจรติทุกรูปแบบ โดยได้รับความ ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน

ประชาชน ในการพิทักษ์ รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ

เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส 

สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การ

ทุจรติ (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ดังน้ัน เพ่ือให้การ

บรหิารงานในพ้ืนที่สามารถ ตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น   องค์การบริหารส่วนตําบล  สาคอ

บน จึงไดก้ําหนดแนวทาง/มาตรการ เสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการทุจริตขึน้ เพ่ือให้สามารถแปลงแผน

ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) ไปสู่การ

ปฏิบัตทิี่เป็นรูปธรรมและเกิดความยั่งยืนใน การปฏิบัต ิ 

 

3. วัตถุประสงค์  

3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ดา้นการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 

ข้าราชการฝุายประจํา ลูกจ้างประจําตลอดจนพนักงานทั่วไป  

3.2 เพื่อสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจํา ตลอดจนพนักงานทั่วไป  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจรติที่นํามาเผยแพร่มากกว่า 5 เร่ืองขึน้ไป 

 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

6. วิธีดําเนนิการ  

6.1 รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี ่ยวข้องกับการปลูกจิตสํานึกด้านการ

ต่อต้าน การทุจรติ อาทิ กฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจติสํานึก  
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6.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ

ปฏิบัต ิอย่างเคร่งครัด ผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ  

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ    พฤษภาคม-กันยายน  พ.ศ.2565 

 

8. งบประมาณดําเนนิการ    ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ    สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     จํานวนขอ้มูล/องค์กรความรูด้า้นการต่อต้านการทุจรติที่นํามาเผยแพร่ 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 5 

1. ชื่อ : โครงการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังทัศนคต ิวัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้าน 

การทุจรติ 

 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและพนักงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที ่มีบทบาทสําคัญและเป็นกลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะเพื่อ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้าที่และความรับผิดชอบสําคัญในอันที่จะ

บําบัดทุกข์บํารุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบาย

ของรัฐบาลและท้องถิ่นดังน้ัน การที่ประชาชนในแต่ละท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึง

ขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และพนักงาน

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคนเป็นผูม้ีคุณธรรมปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสํานึก

ที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทําทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 26 สงิหาคม2551 มีมติเห็นชอบในหลักการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์

การส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้5 ยุทธศาสตร์ โดยในยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริม

คุณธรรมในองค์กรเพื่อเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กําหนดแนวทางการ

พัฒนาข้าราชการทุกระดับอย่างจริงจังและต่อเน่ือง ให้ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี 

รู้จักความพอเพียงเป็นตัวอย่างที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรมยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ตระหนักในคุณ

ความดแีละกฎแห่งกรรม ซื่อสัตย์ สุจริต เสยีสละ มีความรูค้วามเข้าใจในเร่ืองพฤติกรรมที่แสดงให้เห็น

ถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม การตัดสินใจที่จะกระทําหรือไม่กระทําการใดไดอ้ย่างเหมาะสม อันรวมถึง

การป้องกันการกระทําทุจริตใน ระบบราชการดว้ย  

ดังนั้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต ปลูกฝังทัศนคติและวัฒนธรรมที่ดีในการ

ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน จึงได้จัดทําโครงการ

เสริมสร้างความซื่อสัตย์ สุจริต และปลูกฝังทัศนคตวิัฒนธรรมที่ดใีนการ ต่อต้านการทุจริตขึน้ 

 

3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อปรับเปลี่ยนฐานความคิดของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล และ

พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ให้มีจิตสาธารณะและเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม

มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
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3.2 เพ่ือปลูกฝังจิตสํานึกและค่านยิมที่ดใีนการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบให้แก่คณะ

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน 

๓.3 เพื่อให้ความรู้แก่คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ ่นเพื ่อป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน 

3.4 เพื่อให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนตําบลสาคอบน ได้รับการพัฒนาจิตใจและพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสํานึก

ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์

ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ สร้างจิตสํานึกในการกระทําความดี รู ้จักการให้การ

เสยีสละและการบําเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล

สาคอบน 

 

5. ระยะเวลาดําเนนิการ   พฤษภาคม-กันยายน  พ.ศ.2565 

 

6. งบประมาณดําเนนิการ   ไม่ใช้งบประมาณ 

 

7. วิธีการดําเนนิงาน 

7.1 บรรยายเร่ือง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการปรับเปลี่ยน

ฐานความคิดของเจ้าหน้าที่รัฐในการรักษาผลประโยชน์สาธารณะเพ่ือการต่อต้านการทุจริต 

7.2 บรรยายเรื่อง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่าย

บรหิารและฝา่ยสภาท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

7.3 ทดสอบก่อนและหลังการฟังบรรยาย 

 

8. สถานที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน 

 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ   สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ระดับความรู ้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 

10.2 จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจํานวนพนักงานทั้งหมด 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลําดับที่  6 

1. ชื่อ : มาตรการ “มาตรการจัดทําคู่มือการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

 

2. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การ

ป้องกันและปราบปราม การทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึง

ประเด็นเรื่อง การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่ าตอบแทนบุคลากร

ภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี เพ่ือสร้างความเช่ือมั่น วางใจ

ในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มกีฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกัน

และปราบปราม การทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ 

เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที ่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โดยเฉพาะเรื ่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน(Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ภาครัฐและองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจรติระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการ

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ดา้น อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตในองค์กรซึ่งสนับสนุน

ให้ หน่วยงานภาครัฐดําเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆอันรวมถึงการให้

ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่ใน

หน่วยงานด้วย เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตข้างต้น และเพื่อนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทําที่เอื้อต่อ

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ 

 องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน จึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือ

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพื่อเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากร

ให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษาเพ่ือ

เป็นพื้นฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาดลดระดับการ

ทุจรติประพฤติมชิอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลไดต่้อไป 
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3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ให้

บุคลากรผู้ปฏิบัตงิานนําไปเป็นองค์ความรูใ้นการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู ้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึง

ปัญหาการทุจรติคอร์รัปชัน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตําบล 

สาคอบน 

 

5. พื้นที่ดําเนนิการ    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน 

 

6. วิธีดําเนนิการ 

6.1 ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 

6.2 จัดทํา (ร่าง) คู่มอืการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.3 ตรวจสอบความถูกต้อง 

6.4 จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.5 แจกจ่ายให้บุคลากร 

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ      พฤษภาคม-กันยายน  พ.ศ.2565 

 

8. งบประมาณดําเนนิการ    ไม่ใช้งบประมาณ 

 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ       สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน 

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  มีการจัดทําคู่มือการปฏิบัตงิานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสมุดความดพีนักงานจ้าง  

 

2. หลักการและเหตุผล   

การบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน โดยเฉพาะบุคลากรในองค์กรเป็นการสร้างระเบียบวินัยใน

การปฏิบัติงาน ซึ่งในแต่ละวันหากมีการจดบันทึกว่าได้ทําอะไรบ้าง จะเป็นการทบทวนและสามารถ

ย้อนกลับมาเพื่อพิจารณาปรับปรุงการทํางานใน แต่ละกิจกรรมได้ รวมถึงหัวหน้าผู้บังคับบัญชา 

สามารถใช้เป็นหลักฐานในการอ้างอิงที่ใช้ในการประเมินผลงาน ยังส่งผลให้การประเมินเป็นที่ยอมรับ 

ภารกิจที่ไดรั้บมอบหมายไดป้ฏิบัติงานดว้ยความสําเร็จ ความซื่อสัตย์ สุจริต ลุล่วงหรือไม่อย่างไร และ 

หัวหน้างานสามารถวางแผนต่อไปได้ ประเมินทักษะและผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างได้ ซึ่งจะ

ส่งผลให้เห็นว่าค่าของคน อยู่ที ่ผลของงาน หรืออาจจะมีผู ้ร่วมงานอื่นมาอ่านแล้วมีกรณีศึกษาจาก

ปัญหาที่เกิดขึน้คล้ายกัน ทําให้ทราบถึงวิธกีารแก้ไข เกิดการแลกเปลี่ยนความรูซ้ึ่งกันและกันในองค์กร   

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน เห็นความสําคัญของการบันทึกประจําวันดังกล่าว จึงได้

จัดทําสมุดความดีพนักงานจ้าง โดยให้พนักงานจ้างมีการบันทึกการปฏิบัติงานประจําวัน เพื่อเป็น

เครื่องมือในการควบคุมดูแล การปฏิบัติงานด้วยความ รับผิดชอบ ซึ่งเป็นงานที่ได้รับมอบหมาย และ

เกิดประโยชน์แก่องค์กร เป็นการสร้างระเบียบวินัย ส่งเสริมการสร้างจิตสํานึกที่ดี ในการปฏิบัติงาน 

ดว้ยความซื่อสัตย์ สุจริต  

 

3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อเป็นช่องทางในการสื่อสารระหว่างหัวหน้างาน ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และ

พนักงาน   

3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการติดตามงานที่พนักงานจ้างไดป้ฏิบัต ิ   

3.3 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสํานึกในการปฏิบัตงิานด้านความรับผิดชอบ ซื่อตรงซื่อสัตย์ สุจริตต่อ

งานที่ไดรั้บมอบหมาย  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

5. ระยะเวลาดำเนนิการ พฤษภาคม-กันยายน  พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 



26 
 

 6. วิธีดําเนนิการ   

6.1 กําหนดให้พนักงานและลูกจ้างทุกคนเขียนสมุดการบ้าน โดยบันทึกผลการปฏิบัติงาน

ประจําทุกวันและส่งให้ หัวหน้าส่วนราชการทุกวันจันทร์   

6.2 รวบรวมเป็นข้อมูลสําหรับผู้บริหารให้พิจารณาผลการปฏิบัติงานพนักงานประจําปี  

 

7. งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณในการดําเนนิโครงการ  

 

8. สถานที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

9. ผู้รับผดิชอบ    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

10.1 มีการสื่อสารระหว่างผู ้บังคับบัญชาและพนักงานส่งเสริมให้ปฏิบัติงานเป็นไปตาม

เป้าหมาย   

10.2 มีการติดตามผลงานทําให้สามารถทราบผลการทํางานเมื่อเกิดปัญหาสามารถแก้ไขได ้  

10.3 พนักงานจ้างทํางานด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริตเกิดความรับผิดชอบในหน้าที ่ได้รับ

มอบหมายตามกําหนด  
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 8 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปลกูฝังองค์ความรู้ให้มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest”  
 

2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

2542 และที่แก้ไข เพ่ิมเตมิ มาตรา 100 , 103 และ 103/1 กําหนดเรื่องการขัดกันของผลประโยชน์

ส่วนตัวและส่วนรวมไว้ เพื่อลดระบบ อุปถัมภ์ในสังคมไทย ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตสํานึกแยกแยะ

ประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้ หาก เจ้าหน้าที่ของรัฐฝ่าฝืนให้ถือเป็น

ความผิดตามประมวลกฎหมายอาญาดว้ย การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ “Conflict of Interest” ได้รับ

การกล่าวถึงอย่างกว้างขวางในรอบหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะอย่างย่ิง ในช่วงระยะเวลาที่ประเทศไทย

กําลังเผชิญกับปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง หรือผู้ดํารงตําแหน่ง

ระดับสูงในองค์กรต่างๆ ซึ่งได้ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมทั้งได้

สร้าง ความเสยีหายให้กับประชาชนโดยส่วนรวม  

จากสถานการณ์ข้างต้น จําเป็นที่หน่วยงานภาครัฐต้องเร่งสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรมีความ

พร้อมที่จะเข้าใจสาเหตุ และปัจจัยที่นําสู่การคอร์รัปชัน เพื่อจะได้หาทางป้องกันและปฏิบัติหน้าที่ให้

ห่างไกลจากต้นเหตุต่างๆ ที่นําไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน โดยเฉพาะในเรื่องการปลูกฝังองค์ความรู้ให้มี

ความเข้าใจเกี่ยวกับความขัดแย้งระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งให้

ตระหนักถึงผลกระทบจากปัญหาความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ 

ส่วนรวม หรือเกิดเป็นผลประโยชน์ทับซ้อน ซึ่งเป็นปัญหาเชิงโครงสร้างที่เกี่ยวข้องกับหลายมิติ ทั้งมิติ

ด้านสังคม การเมืองและ การบริหารที่สําคัญสะท้อนถึงวัฒนธรรมและค่านิยมในการบริหารที่ด้อย

พัฒนา  

ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน จึงไดจ้ัดทํามาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความ

เข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” ขึน้ เพ่ือสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการ

ทํางานเพื่อส่วนรวม ยึดถือหลักจริยธรรมและผลประโยชน์ ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ 

หากข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ของรัฐขาดจิตสํานึกในหน้าที่ที่จะปกป้อง ผลประโยชน์ส่วนรวม

ของประเทศชาติ มีการใช้อํานาจทางราชการโดยมิชอบในการดําเนินกิจกรรมเพื่อเอื้อประโยชน์ต่อ

ตนเอง กลุ่ม พรรค พวกพ้อง เหนือผลประโยชน์ส่วนรวมย่อมส่งผลกระทบต่อสถาบันราชการ และสร้าง

ความเสยีหายต่อประเทศชาต ิและประชาชน  
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3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้เกี่ยวกับ Conflict of Interest แก่บุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลสาคอบน   

3.2 เพ่ือสร้างจิตสํานึกและเสริมสร้างจริยธรรมของบุคลากรในการทํางานเพ่ือส่วนรวม ยึดถือ

หลักจริยธรรมและ ผลประโยชน์ส่วนรวมในการปฏิบัติราชการเป็นสําคัญ อันจะนํามาซึ่งการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร  

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

รายงานการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ 

Conflict of Interest  

 

5. พื้นที่ดําเนนิการ    องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 

 

6. วิธีดําเนนิการ   

6.1 วางแผน/การถ่ายทอดองค์ความรู ้  

6.2 ออกแบบกิจกรรม   

6.3 จัดเตรียมเอกสาร   

6.4 ดําเนนิการจัดประชุม   

6.5 สรุปรายงานการประชุม  

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ   เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 

 

8. งบประมาณดําเนนิการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผดิชอบ    สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

มีการประชุมหรือสัมมนาบุคลากรเพื่อปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of 

Interest 
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ลำดับที่ 9 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้ เร่ือง ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตําบลและพนักงาน

จ้างขององค์การบรหิารส่วนตําบลสาคอบน  
 

2. หลักการและเหตุผล   

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผล

กระทบต่อการตัดสินใจหรือ การปฏิบัตหิน้าที่ในตําแหน่ง การกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึน้โดยรู้ตัวหรือไม่

รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็น การปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่

อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึง

ผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสนิใจปฏิบัตหิน้าที่โดยคํานึงถึงประโยชน์ของ

ตนเองหรือพวกพ้อง  “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์

ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตาม อํานาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดย

ก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูป

ของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ

การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดํารงตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัท 

จํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่ตัดสินใจให้ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับ

สัมปทานหรือผลประโยชน์จาก ทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่าง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงาน

ภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพื่อให้ความรู้เรื่องการ 

ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน เพื่อป้องกันการทุจริตในการ

ปฏิบัตริาชการ จึงไดจ้ัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บรหิารกับพนักงานส่วน

ตําบลสาคอบน เพ่ือให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถอืระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็น

เครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
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3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างเกี่ยวกับการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อน   

3.2 เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   

3.3 เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนมี

จิตสํานึก ค่านิยม และวัฒนธรรม เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มี

คุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่ น

ไทยใสสะอาด  
 

4. เป้าหมาย     พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง อบต.สาคอบน  

 

5. พื้นที่ดําเนนิการ    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

6. วิธีการดําเนนิการ    จัดประชุมประจําเดอืน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  

 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ   เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 

 

8. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ   สํานักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

ตัวชี้วัด  พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  ผลลัพธ์  

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ

ปฏิบัตงิานไม่ยุ่ง เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
 

ลำดับที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 
 

2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ได้กำหนดนโยบายการเสริมสร้างความสามัคคีของ

คนในชาติ เพื่อฟื้นฟูประชาธิปไตยและนโยบายความมั่นคงของรัฐ  เทิดทูน และพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง

สถาบันพระมหากษัตริย์ โดยการเสริมสร้างความเข้าใจร่วมกันของประชาชนในชาติให้เกิดความสมคัร

สามัคคีเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 

เพื่อขยายผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนครอบคลุมพื้นที่ทุกหมู่บ้านและตอบสนอง

นโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่องและ

เป็นเป้าหมายที่กำหนดไว้ องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน จึงไดจ้ัดทำโครงการปรองดองสมานฉันท์

ตำบลสาคอบนและตำบลสาคอใต้ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญในการเสริมสร้างฟื้นฟูประชาธิปไตย 

ผลักดันให้ประชาชนในระดับท้องถิ่นได้มีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกิดความตระหนักเห็นคุณค่า ลด

ความขัดแย้งในสังคม ให้เกิดความร่วมมือกัน โดยยึดมั่นสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ

ความสงบปรองดองของประชาชนเป็นสำคัญ  

 

3. วัตถุประสงค์/ตัวชี้วัด 

3.1 เพื่อสรางความปรองดองสมานฉันทของประชาชนในระดับพื้นที่ ใหมีความรูความเขาใจ

หลักการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สามารถนําหลักการ 

สําคัญแบบประชาธิปไตยมาใชในการดําเนนิชีวิตไดอยางเปนรูปธรรมตอเน่ือง    

3.2 เพ่ือสรางความปรองดองสมานฉันทลดการเผชิญหนา และสรางจิตสํานึกของคนในชาติที่

จะยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันทรงมพีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

3.3 เพ่ือเสริมสรางศักยภาพแลกเปลี่ยนเรียนรูสงเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธิปไตยใหมีประสิทธ

ภิาพ เสริมสรางการมสีวนรวมสรางกิจกรรมเพ่ือสรางความสามัคคีในระดับตําบล 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 

 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน หัวหน้าส่วนราชการ 

ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลสาคอบน/สาคอใต้ 
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5. วิธีดำเนนิการ 

 5.1 จัดทำโครงการเสนอผูบรหิารอนุมัติโครงการ 

5.2 ประชุมคณะทำงาน 

5.3 คัดเลอืกกลุ่มเป้าหมาย 

5.4 ประชาสัมพันธ์การดำเนนิการตามโครงการ 

5.5 จัดประชุมเวทีเสวนาเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันทระดับตำบล 

5.6 สรุปรายงานผลการทำจัดทำโครงการ 

 

6. ระยะเวลาดำเนนิการ   เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 

 

7. งบประมาณ     ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2565 

 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 8.1 ประชาชนมีความรูความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข และนําความรูที่ไดไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางเปนรูปธรรม  

8.2 ประชาชนในพื้นที่เกิดความรักความสามัคคีปรองดองสมานฉันทโดยมีการดําเนิน กิจ

กรรมรวมกันตามหลักการวิถแีบบประชาธิปไตย 

8.3 ผู้เขารับการฝึกอบรมไดรับการยอมรับและมีบทบาทในการพัฒนาและดำเนินกิจกรรม

ภายในหมูบานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ   สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน  
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มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต   

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
 

ลําดับที่ 2  

1. ชื่อโครงการ :   ปลูกต้นไมเ้พ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อน ในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตําบล               

สาคอบน  ประจําป ี2565  
 

2. หลักการและเหตุผล  

เนื ่องด้วยปัจจ ุบ ัน โลกกําลังเผชิญกับสภาวะการเปลี ่ยนแปลงของสภาพภูม ิอากาศ               

(Climate Change) ที ่ท ําให ้อ ุณหภูม ิโลกสูงขึ ้น หรือที ่ เร ียกว่า สภาวะโลกร้อน ซึ ่งส่งผลให้เก ิด

ปรากฏการณ์ ทางธรรมชาตทิี่มีผลกระทบกับวิถีชีวิตของมนุษย์ อาทิ เกิดความแห้งแลง้ มีไฟไหม้ป่า ฝน

ตกไม่ตรงฤดูกาล อากาศหนาวและหิมะตกในประเทศที่ไม่เคยมีหิมะตก เป็นต้น ส่วนหน่ึงเป็นผลมาจาก

การตัดไม้ทําลายป่าของมนุษย์ ดังน้ัน ประเทศต่างๆ ทั่วโลก จึงไดร่้วมมือกันป้องกันและแก้ไขภาวะโลก

ร้อน ซึ ่งเป็นปัญหาที่สําคัญ ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของประชาชนทั้งในระดับภูมิภาคและ

ระดับประเทศการเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวจึงเป็น หนทางหน่ึงในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อนโดยตรงเน่ืองจาก

ต้นไมเ้ป็นแหล่งดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ แหล่งกรองมลพิษและผลติก๊าซออกซิเจน อีกทัง้เป็นการ

สร้างความสมดุลการใช้พ้ืนที่ให้เกิดความเหมาะสม  ลดอุณหภูมิของพืน้ผิวในพืน้ที่น้ัน ๆ ลงได้อย่างน้อย 

2 องศาเซลเซียส เพ่ือเป็นการแกไ้ขปัญหาภาวะโลกร้อน 

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  จึงได้จัดทําโครงการ “ปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ลด

ภาวะโลกร้อนใน พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  ประจําปี 25๖2-๒๕๖๔” เพ่ือให้ประชาชน

ได้ มีส่วนร่วมในการแก้ไข ปัญหาภาวะโลกร้อนสร้างเมืองน่าอยู่สวยงาม (Beautified City) และร่วม

ถวายเป็นราชสักการะใน วโรกาส มหามงคลดังกล่าว ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  จึงได้

จัดทําโครงการนี้ขึ้นมา เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียว ในพื้นที่กสิกรรมของประชาชนและพื้นที่ว่างเปล่าในเขต

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  เพ่ือให้เกิดความร่มรื่นแก่ชุมชนพร้อมทั้งเป็นการเพ่ิมคุณภาพชีวิต

ของประชาชนในชุมชน   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื่อให้ประชาชนตระหนักในคุณค่าของสิ่งแวดล้อม และรักษาทรัพยากรธรรมชาตอิันเป็น 

สาธารณะร่วมกัน     

3.2 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน โดยเพิ่ม

พ้ืนที่สีเขียวในองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน      

3.3 เพื่อให้ประชาชนนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจําวันเกิดความสมดุล                

เพ่ิมมูลค่าทรัพยากรที่มีและลดภาวะโลกร้อน     
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3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเป็นเมืองน่าอยู่ สวยงาม (Beautified City) สร้างความร่มร่ืนและ 

คลายร้อนแก่ประชาชน   

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    ประชาชนร่วมกันปลูกต้นไม ้จํานวน ๑,๐๐๐ ต้น 

 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  พ้ืนที่สาธารณะในองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   

 

6. วิธีดําเนนิงาน      

6.1 ประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษา กลุ่มพลังมวลชน และ

ประชาชนในท้องถิ่น เข้าร่วมกิจกรรม     

6.2 ประสานงานกับหน่วยงานที ่ เก ี ่ยวข ้องและองค์กรปกครองส่วนท้องถ ิ ่นในพื ้นท ี่                      

ให้จัดเตรียมสถานที่เพ่ือปลูกต้นไม ้   

    6.3 จัดซือ้กล้าไม้ พันธุ์ไม้ เพ่ือใช้ในโครงการ      

6.4 ดําเนินการปลูกต้นไม้โดยส่วนราชการ องค์กรภาคเอกชน สถาบันการศึกษากลุ่ มพลัง 

มวลชน และประชาชนในท้องถิ่น     

  6.5 ดูแลรักษาและติดตามผลโดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมองค์การบริหารส่วนตําบล 

สาคอบน  

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 

 

8. งบประมาณดําเนนิการ   ไม่ใช้งบประมาณ   

 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    

 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์       

10.1 ทําให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม       

10.2 ทําให้เพ่ิมพ้ืนที่ปุาไมแ้ละสิ่งแวดล้อมที่ดีและช่วยลดภาวะโลกร้อน       

10.3 ทําให้ประชาชนมีจติสํานึก ในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม       

10.4 ทําให้เยาวชนและกลุ ่มพลังมวลชนใช้เป ็นแนวทางในการสร้างความสามัคคีและ                

สร้างความร่มร่ืนในชุมชน  
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 มติิที่ 1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต   

1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
 

ลําดับที่  3  

1. ชื่อ : โครงการ   ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟืน้ฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พัฒนา และ ปรับปรุง

ภูมิทัศน์ในชุมชน    
 

2. หลักการและเหตุผล 

ประเทศไทยในอดตีเป็นพ้ืนที่ที่มีทรัพยากรป่าไมอ้ยู่เป็นจํานวนมาก แต่การลักลอบตัดไม้ ทําลาย

ป่าไมท้ี่ผิดกฎหมายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างรวดเร็ว ทําให้ปัจจุบันทรัพยากรป่าไมข้องประเทศไทย            มี

จํานวนลดน้อยลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์ต่างๆ ตลอดจนวิถีชีวิต              

ความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมากหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและ ภาคเอกชนจึงได้มีการริ เริ่ม

โครงการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุล

เพิ่มมากขึ้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระบรมราชินีนาถทรงมีความห่วงใยในปัญหา

ปรมิาณป่าไมข้อง ประเทศ โดยทั้งสองพระองค์ท่านไดพ้ยายามคิดค้นหาวิธีนานัปการที่จะเพ่ิมปริมาณ

ป่าไม้ของประเทศไทยให้มากขึ้นอย่างมั่นคงและยั่งยืน ซึ่งพระองค์ท่านได้เสนอวิธีที่เรียบง่ายและ

ประหยัดในการดําเนนิงาน คือ แนวคิดเร่ือง “ปลูกป่า 3 อย่าง เพ่ือประโยชน์ 4 อย่าง” ปลูกป่า 3 อย่าง 

ได้แก่ ปลูกไม้ให้พออยู่ พอกิน พอใช้ และระบบนิเวศน์ “พออยู่” หมายถึง ไม้เศรษฐกิจ ปลูกไว้ทาํที่อยู่

อาศัยและจําหน่าย “พอกิน” หมายถึง ปลูก พืชเกษตรเพ่ือการกินและสมุนไพร “พอใช้” หมายถึง ปลูก

ไม้ไว้ใช้สอยโดยตรงและพลังงาน เช่น ไม้ฟืน และไม้ไผ่ เป็นต้น เพื่อประโยชน์ต่อระบบนิเวศน์ตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

ที่อยู่ใกลชิ้ดกับประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถงึหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในชุมชน  

องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนจึงได้จ ัดทําโครงการ ส่งเสริมการอนุร ักษ์ ฟื ้นฟู 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้มในชุมชนและในเขตองค์การบรหิารส่วนตําบลสาคอบน เพ่ือส่งเสริม

ให้ ระชาชนในชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง   

 

3. วัตถุประสงค์      

เพ่ือเป็นการรักษาประโยชน์สาธารณะ สร้างความสามัคคีและสร้างกลุ่มอาสาสมัครและ พิทักษ์

สิ่งแวดล้อมในชุมชน เพ่ิมมากขึ้น   
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต      

4.1 ปลูกต้นไม้และปลูกป่าชุมชนในเขตพื ้นที ่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล               

สาคอบน  จํานวน 7 หมู่บ้าน โดย ปลูกพันธุ์ไม้ประเภทต่างๆ ทั้งไมยื้นต้น ไมป้ระดับ ไมผ้ล ไมด้อก และ

พืชผัก สวนครัว ร้ัวกินได้ เป็นต้น      

4.2 ดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สภาพแหล่งน้ำ คูคลอง ที่เสื่อมโทรมในเขตพืน้ที่รับผิดชอบ           ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน จํานวน 7 หมู ่บ้าน และพื ้นที ่ทั ้งหมดในเขตองค์การบริหาร               

ส่วนตําบลสาคอบน  โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร                       

ภาคประชาชนต่างๆ      

4.3 ผู้เข้าร่วมโครงการ ประกอบด้วย คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน พนักงาน/ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน                 

ผู้นําชุมชนกลุ่มต่าง ๆ ทั้ง 7 หมู่บ้าน ได้แก่ ประธานชุมชน ประธาน กลุ่มผู้สูงอายุ ประธาน อสม. 

ประธาน กลุ่มสตรี ฯลฯ กลุ่มเด็กและเยาวชน นักเรยีน นักศึกษา หน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน 

และองค์กร ภาคประชาชนทุกภาคส่วน เป็นต้น   

 

5. พื้นที่ดําเนนิการ      

พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน และแหล่งน้ำ  

คูคลองในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

6. วิธีการดําเนนิงาน      

6.1 จ ัดอบรมผู ้เข ้าร ่วมโครงการพร้อมชี ้แจงความเป็นมาและแนวทางการดําเนินงาน           

ตามโครงการ (กลุ่มรวมทุกชุมชน)       

6.2 จ ัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั ้งกลุ ่มพิท ักษ์สิ ่งแวดล้อม                  

ประจําชุมชน (กลุ่มย่อยแต่ละ ชุมชน)      

6.3 จ ัดเวท ี เสวนาติดตามผลการดําเน ินงานกลุ ่มพ ิท ักษ ์ส ิ ่ งแวดล้อมประจ ําช ุมชน                    

(กลุ่มย่อยแต่ละชุมชน)     

6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนา ขุดลอก คูคลอง กําจัดวัชพืชในแม่น้า              

คูคลอง ทําความสะอาดถนนและพื้นที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหาร

ส่วนตําบลสาคอบน     

6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน             

ให้มีความสวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกกําลังกายของประชาชน                    

ในชุมชนและชุมชนอื่นๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป      

6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความสําเร็จ                    

ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ                      

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ  เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 

 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  สำนักงานปลัด     องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

เก ิดกลุ ่มอาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ ่มมากขึ ้น 

ทรัพยากรธรรมชาตแิละ สิ่งแวดล้อมในชุมชนมีมากขึ้น  
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 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไมท่นต่อการทุจริต    

1.3  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
 

ลําดับที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : การประกวดคําขวัญต่อต้านการทุจรติ  

 

2. หลักการและเหตุผล   

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่

สะท้อนวิกฤตการณ์ดา้นคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างย่ังยืนน้ันคน

ในสังคมต้องมีค่านิยมในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านยิมที่ถูกต้องนี้จะเป็นรากฐานสําคัญ เพ่ือทําให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มคีุณภาพ  

ปัจจุบันประชาชนจํานวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องที่ยอมรับได้หาก

ตนเองได้รับผลประโยชน์ดว้ย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการปลูกฝังดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

อย่างย่ังยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนีเ้กิดขึน้ต่อไป ความลม้เหลวของคุณธรรมจริยธรรมจะ

เกิดขึน้กับสังคมไทยและส่งผลเสยีต่อสังคมในดา้นอื่นๆ ตามมาอีกมากมาย  

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวด

คําขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้น ทั้งนี้เพื่อกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสําคัญหันมาสนใจ

ปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกําลังสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ

องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 

องค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทัง้ในดา้นเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

และมาตรา 67 ภายใต้ บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การ

บริหารส่วนตําบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก 

เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนตําบลมี

อํานาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 

ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ

ผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 

3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 

สังคมและสติปัญญา ความรู ้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่าง

มีความสุข   
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3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับ

พฤติกรรมทุจรติคอร์รัปชัน และการโกงทุกรูปแบบ   

3.2 เพื่อเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสํานึกที่จะยึดมั่นใน

การทําความด ีมีความ ซื่อสัตย์สุจริต   

3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มี

คุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึง การต่อต้านการทุจรติ   

3.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์  

 

4. เป้าหมาย   

เชิงปรมิาณ   เด็ก และเยาวชน ในเขตพืน้ที่ตําบลสาคอบน  

เชิงคุณภาพ   เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ ต่ืนตัวเห็นความสําคัญ หันมาสนใจปัญหา

การทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้นและ พร้อมที่จะเป็นกําลังสําคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและ

การโกงทุกรูปแบบ  

 

5. กจิกรรมและขั้นตอนการดําเนนิงาน   

5.1 เสนอโครงการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ   

5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนนิการประกวด  

5.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งคําขวัญเข้าประกวด   

5.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน กําหนด   

5.5 ทําพิธมีอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

6. พื้นที่ดําเนนิการ    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

7. งบประมาณดําเนนิการ   10,000 บาท  

8. ระยะเวลาดําเนนิการ   เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ   กองการศึกษา   องค์การบรหิารส่วนตําบลสาคอบน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจรติคอร์รัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ   

10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมที่ถูกต้อง มีจิตสํานึกที่จะยึดมั่นในการทําความดี มีความ

ซื่อสัตย์สุจริต   

10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนคําขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษา

ที่สื่อถึงการต่อต้าน การทุจรติ   

10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์  
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 มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต    

1.3  การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน  
 

ลำดับที่ 2 

 1. ชื่อโครงการ : โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนตําบลสาคอบน (กิจกรรม “โต

ไปไม่โกง”)  
 

2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทําลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปญัหาที่

สะท้อนวิกฤตการณ์ ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้น

คนในสังคมต้องมีค่านยิมในการรักความดแีละ รู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจรติคอร์รัปชันและการโกงทุก

รูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภา ตําบลและองค์การบริหารส่วน

ตําบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วน

ตําบล มีอํานาจหน้าที่ในการพัฒนาตําบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 

ภายใต้บังคับ แห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล 

(5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และ

ผู้พิการ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วน ตําบล มีอํานาจและหน้าที่ในการ

จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี ้(9)  จัดการศึกษา 

(10) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู ้ด้อยโอกาส และ

พระราชบัญญัติ การศึกษาแห่งชาต ิพุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติมถงึ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 

มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็น คนที่สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ

สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยู่ ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมี

ความสุข และมาตรา 25 กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการดําเนินงานและจัดต้ังแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก 

รูปแบบ น้ัน  

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนพิจารณาเห็นความสําคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัด

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม ให้เด็กและเยาวชนตําบลสาคอบน (กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือ

เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่สําคัญที่ทําให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้น

เป็นพลเมืองที่มคีุณภาพ และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุด โดยการปลูกฝัง

จิตสํานึกให้เด็กและเยาวชนรักความถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จัก

แยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อื่นโดยชอบ ไม่คดโกง มีจิตสาธารณะ มีจิตสํานึกเพื่อส่วนรวม 

ตระหนักรู้และคํานึงถึงสังคมส่วนรวม มีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการกระทําใดๆ และพร้อมที่จะ

เสยีสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  
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3. วัตถุประสงค์   

3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดมีีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ 

สุจริต   

3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจรติคอร์รัปชันและ

การโกงทุกรูปแบบ   

3.3 เพื่อส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน 

เพ่ือรักษาประโยชน์ ส่วนรวม  

 

4. เป้าหมาย   

เชิงปรมิาณ    เด็กและเยาวชนตําบลสาคอบน     

เชิงคุณภาพ    เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั ่ว ดี 

สามารถนําความรู้ประสบการณ์ที่ไดรั้บมาปรับใช้ กับตนเอง และสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข  

 

5. กจิกรรมและขั้นตอนการดําเนนิงาน   

5.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ   

5.2 แต่งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร   

5.3 ดําเนนิการตามโครงการ   

5.4 สรุปผลการดําเนินการตามโครงการ  

 

6. พื้นที่ดําเนนิการ    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

7. งบประมาณดําเนนิการ   10,000  บาท  

 

8. ระยะเวลาดําเนนิการ   เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 

 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ   สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดมีีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์ สุจริต   

10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ   

10.3 เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตน เพื่อรักษา

ประโยชน์ส่วนรวม  

   



42 
 

มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บรหิาร   
 

ลําดับที่ 1  

1. ชื่อกิจกรรม  : กิจกรรม “ประกาศเจตจํานงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น”   
 

2. หลักการและเหตุผล      

คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

มาแลว้ 3 ฉบับ ปัจจุบัน ที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เร่ิมจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การ

เป็นประเทศที่มี มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต

ทุกรูปแบบ โดยได้รับ ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์

รักษาผลประโยชน์ของชาติ และประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความ

โปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศโดย กําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้าน

ทุจริต” มีเป้าหมาย หลักเพื่อให้ประเทศไทยได้รับการ ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption 

Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้น้ัน  

การบรหิารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม

แตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทาง ทุจริตประพฤติมิชอบโดยได้กําหนด

ยุทธศาสตร์การดําเนินงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการ

ทุจรติ ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัด

กั้นการทุจรติเชิงนโยบาย ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจรติเชิงรุก ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูป

กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการ รับรู้การทุจริต 

(Corruption Perception Index : CPI) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ ภายใต้โครงสร้าง

การจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการ กระจายอํานาจการปกครองที่มุ่งเน้นการกระจาย อํานาจ

จากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็น

หน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน

ท้องถิ่นการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความย่ังยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นและ

ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วน

ร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ส่วนการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทําได้

เท่าที่จําเป็นตามกรอบกฎหมายกําหนดและต้องเป็นไปเพื่อการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนใน 

ท้องถิ่น ทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคําครหาที่ได้

สร้างความ ขมขื่นใจให้แก่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณา

จํานวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจบั่นทอนความมี
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คุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์ สุจริตของคนทํางานราชการส่วนท้องถิ่นส่วน ให้เหือดหายไปและหากจะว่า

กันไปแล้ว เรื ่องในทํานองเดียวกันนี ้ ก็สามารถเกิดขึ ้นกับคนทํางานในหน่วยงานราชการอื ่นได้  

เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทํางานในองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นมีจํานวนมากและมากกว่าคนทํางานใน

หน่วยราชการอื่น ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนทํางานในท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาในเรื่อง

การใช้อํานาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่ คนทํางานในท้องถิ่นจะใช้อํานาจให้

ออกนอกลู่นอกทางจะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทํางานในหน่วยงานราชการ อื่น และมูลค่าของความ

เสียหายของรัฐที่คนทํางานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของ

ความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของ คนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น จึงมีความจําเป็นที่

ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่าง

เห็นชัดเป็นรูปธรรมด้วยการจัดทําแผนปฏิบัติ การป้องกันการทุจริตส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นบรหิารงานดว้ยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็งใน การบรหิารราชการตามหลักการบรหิารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ ประชาชนและยกระดับมาตรฐานในการ

ป้องกันการทุจรติขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป   

 

3. วัตถุประสงค์     

เพื่อแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครอง ส่วน

ท้องถิ่นดว้ย การจัดทําแผนป้องกันการทุจรติในองค์กรที่บริหาร   

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต     

4.1 ประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิาร อย่างนอ้ย 1 ฉบับ     

4.2 ม ีการประกาศเจตจ ํานงการต ่อต ้านการท ุจร ิตของผ ู ้บร ิหารต ่อสาธารณะชน                     

อย่างนอ้ย 1 ครัง้     

4.2 แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี   

 

5. พื้นที่ดําเนนิการ    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 ประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองสว่น

ท้องถิ่น     

6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง     

6.3 จัดต้ังคณะทํางานการจัดทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ     

6.4 ประชุมคณะทํางานจัดทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ     

6.5 จัดทําแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจรติ     

6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ    

6.7 ดําเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติ     
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6.8 รายงานผลการดําเนนิงาน   

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 

 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ  

 

9. ผู้รับผดิชอบ   สํานักปลัด    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

10.1 ผลผลติ   

- มีประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิาร อย่างนอ้ย 1 ฉบับ   

- มีการประกาศเจตจํานงการต่อต้านการทุจรติของผู้บรหิารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 คร้ัง   

- มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจรติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 3 ปี จํานวน 1 ฉบับ  

10.2 ผลลัพธ์   

- การบรหิารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสสามารถป้องกันการทุจริต

ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้   

– ลดข้อรอ้งเรียนการดําเนนิงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ  
 

ลําดับที่ 1  

1. ชื่อ : มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคล  
 

2. หลักการและเหตุผล     

พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนเป็นบุคลากรที่มี

ความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนให้มี

ศักยภาพโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กร

จะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ 

จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถ 

ตรวจสอบการทํางานได้ ดา้นการพัฒนาระบบบรหิารให้มปีระสิทธิภาพเป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้าง 

มาตรฐานความโปร่งใส และการให้บรกิารที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป เพ่ือให้เป็นไปตาม 

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจ 

หน้าที่ของ เทศบาลต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนโดยวิธีการบริหารกิจการบ้ านเมืองที่ดี  

และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการและการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร ตามพระราช กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 

มาตรา 6 ที่กําหนดให้การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั ้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน

เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับ

ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบรหิารงานบุคคล

ของอบต. และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน ตําบลจังหวัดปัตตาน ีเร่ือง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

จริยธรรม ของพนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา และ พนักงานจ้าง  

ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไป

ตาม หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางานมีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้  องค์การ

บรหิารส่วนตำบลสาคอบนจึงไดจ้ัดให้มมีาตรการสร้าง ความโปร่งใสในการบรหิารงานบุคคลขึ้น   

 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการดา้นความโปร่งใสในการบรหิารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล     

3.2 เพ่ือให้การปฏิบัตงิานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่ถูกต้องโปร่งใส  สามารถ 

ตรวจสอบได้     

3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงาน

บุคคล     
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3.4 เพื ่อปรับปรุงกลไกการปฏิบ ัต ิราชการด้านบริหารงานบ ุคคลของอบต. สาคอบน                            

ให้มีประสทิธิภาพได้คนดคีนเก่งเข้ามาทํางาน   

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   จัดทํามาตรการดา้นการบริหารบุคคลจํานวน 1 มาตรการ   

 

5. พื้นที่ดําเนนิการ    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน

ตําแหน่ง/ เงินเดอืน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตาน ี    

6.2 นําหลักเกณฑ์การบรหิารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัตงิานบุคคล     

6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบรหิารงานบุคคล    

6.4 ดําเนนิการบรหิารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล     

6.5 สรุปผลการดําเนินการบรหิารงาน   

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 

 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   

 

9. ผู้รับผดิชอบ    สํานักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

10.1 ผลผลติ       

– มีมาตรการดําเนนิงานด้านบรหิารงานบุคคลของ อบต. จํานวน 1 มาตรการ      

- เจ้าหน้าที่สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล     

10.2 ผลลัพธ์      

- ลดข้อรอ้งเรียนในการดําเนนิการดา้นบริหารงานบุคคลของ อบต. ไม่น้อยกว่า 90 %      

- บุคลากรของ อบต. มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่า ระดับ 3      

- การบรหิารงานบุคคลของเทศบาลมคีวามโปร่งใส  สามารถป้องกันการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได ้ 
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มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ  
 

ลําดับที่ 2  

1. ชื่อ : มาตรการออกคําสั่งมอบหมายงานของนายก อบต. ปลัด อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ   
 

2. หลักการและเหตุผล      

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  เป็นหน่วยงานบรหิารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รูปแบบ หน่ึงที่มอีํานาจหน้าที่ในการจัดทําบรกิารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่

ขององค์การ บริหารส่วนตําบลสาคอบน ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  

หน้าที่ตามพระราชบัญญัติ กําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กําหนดให้องค์การบรหิารส่วนตําบล มีหน้าที่ต้องทํา

อีกมากมายในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของอบต.

นั้น มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการ เนื่องจากภารกิจมีมากมาย

ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหารไม่มีการกระจาย อํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ 

อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการ

ให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้าประชาชนไม่ได้รับ ความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของ

การกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ เจ้าหน้าที่ส่งผลให้ระบบการให้บริการ

ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพเพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรค

ท้าย ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ของอบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดย

ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ วิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการ เพื่อให้เกิด 

ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความ

จําเป็นประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการการบริหารงานมี

ประสิทธิภาพคุ้มค่า  

 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 

ตอบสนองความตอ้งการ ของประชาชน     

3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบรกิารจากหน่วยงาน     

3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บรหิารทุกระดับ     

3.4 เพื่อป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ

ประพฤติ มิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    จัดทําคําสั่งมอบหมายงานให้ครบถ้วน  
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5. พื้นที่ดําเนนิการ    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่งอนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ

หนังสือ สั่งการ     

6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน

รับทราบ และถอืปฏิบัต ิ   

6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ     

6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรั้บมอบหมายในทุกเดอืน 

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 

 

8. งบประมาณดําเนนิการ ไม่ใช้งบประมาณ   

 

9. ผู้รับผดิชอบ   สํานักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

10.1 ผลผลติ  มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัตริาชการแทน      

10.2 ผลลัพธ์   

-ประชาชนมีความพึงพอใจในบรกิารที่ได้รับอยู่ในระดับด ี  

-ประชาชนได้รับความสะดวกและลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจรติ  
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 มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ  
 

ลําดับที่ 3  

1. ชื่อ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน”         
 

2. หลักการและเหตุผล     

การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของ

การบรหิารผลการปฏิบัตริาชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้น

ในการพัฒนาผลงาน ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  ได้ให้ความสําคัญในเรื่องการ

พิจารณาความดี ความชอบ หรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลําดับต้นๆ ของเรื่องการ

บริหารงานบุคคล  โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการ

ปฏิบัตริาชการของผู้ใต้บังคับบัญชา   

ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบล ได้กําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วน

ตําบลสาคอบน  แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนข้าราชการพนักงาน  พนักงานจ้างของ

องค์การบริหารส่วนตำบล ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดอืน   

 

3. วัตถุประสงค์     

เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถ 

ตรวจสอบได้   

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง อบต.สาคอบน   

 

5. พื้นที่ดําเนนิการ    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

 

6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ

บรหิารส่วนตําบลสาคอบน โดยแต่งต้ังปลัด อบต.เป็นประธานกรรมการ   

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบล  

สาคอบน โดยประกอบดว้ยนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนประธานกรรมการ     

6.3 ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ

บรหิารส่วนตําบลสาคอบน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัตริาชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณา
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ไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้คําปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการ

ประเมินผลการปฏิบัตริาชการ     

6.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัตริาชการ ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดอืนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลสา

คอบน    

6.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน

พิจารณา ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง

การประเมินผลการ ปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนเสนอมาโดยใช้

หลักเกณฑ์ตามที ่กําหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตานี เรื ่อง 

หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตําบลจังหวัดปัตตาน ี 

 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  

ช่วงระยะเวลา มีนาคม – เมษายน และ กันยายน – ตุลาคม ของทุกปีงบประมาณ      

 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบ   สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนที่โปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได้  
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มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ  
 

ลําดับที่ 4 

1. ชื่อ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี”   
 

2. หลักการและเหตุผล 

เพื่อให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น

แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น จึงมีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน                    

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู ้ความเข้าใจในการปฏิบัต ิ ทําให้เกิ ดความคุ ้มค่าและมี

ประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจํ าปี และ

ดําเนนิงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็น

เรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทําตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการ

บรหิารงานขององค์การ บรหิารส่วนตําบลสาคอบน   
 

3. วัตถุประสงค์      

3.1 เพื่อให้บุคลากรกองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบประกาศและ 

หนังสือที่เกี่ยวข้อง     

  3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัตงิาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสยีหายแก่ทางราชการ   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   บุคลากรกองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

6. วิธีดําเนนิการ      

จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภท 

รายจ่ายตามงบประมาณ ที่ต้ังไว้   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  ทุกปีงบประมาณ (ห้วงวันที่ 1 ตุลาคม  ถึงวันที่ 30 กันยายน)   
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบ   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์      

10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ 

และหนังสือสั่งการที่ เกี่ยวข้อง      

10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และ 

เป็นไปในทิศทาง เดยีวกัน      

10.3 เกิดความคุ้มค่าและมปีระสิทธิภาพในการบรหิารงบงบประมาณ   
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มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ  
 

ลําดับที่ 5  

1. ชื่อ : โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารดา้นการจัดซือ้ – จัดจ้าง   
 

2. หลักการและเหตุผล  

เน่ืองจากองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทํา

บริการ สาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ                           

ตามภารกิจและการจัดทําบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอํานาจหน้าที่และกฎหมายที่กําหนดไว้ 

ดังนั ้น การที ่ อบต.จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนจะต้อง

บริหารงานด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

เพื่อให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537  ที่กําหนดให้การปฏิบัติงาน

ตามอํานาจหน้าที่ของ อบต. ต้องเป็นไปเพื่อประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดีและให้คํานึงถึงการมี ส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสาร ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชกฤษฎีกาว่า

ดว้ยหลักเกณฑ์และวิธกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ ด ีพ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กําหนดให้การจัดซื้อ 

จัดจ้างให้ส่วนราชการดําเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง

สังคม ภาระต่อประชาชนคุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคาและ ประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบ

กัน  ดังน้ัน เพ่ือให้การบรหิารงบประมาณของอบต. เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมคีวามจําเป็นต้องจัด โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ จัดซื้อ – จัดจ้างของ 

อบต.ทุกโครงการและกิจกรรม   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื่อให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและ

กิจกรรม ต่างๆ ของ อบต.     

3.2 เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการสามารถตรวจสอบไดต้ามหลักธรรมาภิบาล     

3.3 เพ่ือป้องกันการทุจรติในหน่วยงาน   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต     

เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของ อบต.ที่ดําเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 จํานวน 4 ช่องทาง ได้แก่ 

ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสยีงไร้สาย   
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5. พื้นที่ดําเนนิการ  

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน และชุมชนต่างๆ ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   
 

6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังนี ้    

- ประกาศการจัดซือ้ – จัดจ้าง    

- ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซือ้ – จัดจ้าง     

- ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน    

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน     

- ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลอืกพร้อมวงเงินการจัดซือ้ – จัดจ้าง     

- ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน   

6.2 นําส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของ อบต.ได้แก่                

ทางเว็บไซต์ บอร์ด ประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสยีงไร้สา หน่วยงานราชการ เป็นต้น    
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบ   กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์      

10.1 ผลผลติ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้างไม่น้อยกว่า 4  ช่องทาง      

10.2 ผลลัพธ์      

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 

ของ โครงการที่จัดซือ้ จัดจ้างทั้งหมด      

- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกขัน้ตอน  

– สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจรติในการจัดซือ้จัดจ้างได ้  

  

  

  

  

  

  

  

  



55 
 

 มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ  
 

ลําดับที่ 6  

1. ชื่อ: โครงการจ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ   
 

2. หลักการและเหตุผล/  

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน มีหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชน               

ในท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ของอบต. ทั้งที่เป็นหน้าที่ตามพระราชบัญญัติอบต. พ.ศ. 2537 และหน้าที่

ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                 

พ.ศ. 2542 และหน้าที่อื่นตามที่กฎหมายกําหนดให้เป็นหน้าที่ของ อบต. และในการปฏิบัติหน้าที่ นั้น             

ต ้อง เป ็นไป เพ ื ่ อประโยชน ์ส ุ ขของประชาชนโดยค ําน ึ งถ ึ งการม ีส ่วนร ่ วมของประชาชน                                    

ในการจัดทําแผนพัฒนา การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จากภารกิจหน้าที่

ในการจัดทําบรกิารสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น น้ัน  

องค์การบริหารส่วนตำบลในฐานะผูใ้ห้บรกิารก็จะไม่ทราบว่าภารกิจที่ให้บริการไปน้ัน ประชาชน

ได้รับประโยชน์หรือเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนมากน้อยเพียงใด การให้บริการมีคุณภาพ เพียงใด 

ตอบสนองความต้องการผู้รับบริการหรือไม่ การที่จะทราบถึงความพึงพอใจจากผู้รับบริการ  จึงต้องมี

โครงการสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน

ตำบล พ.ศ.2537  ที่กําหนดให้การปฏิบัตงิานตามหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน การตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติราชการและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราช

กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั ้น จะต้องก่อให้เกิด ประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ

ภารกิจของรัฐมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประชาชนได้รับการอํานวยความ

สะดวก และได้รับการตอบสนองความตอ้งการโดยให้ องค์การบริหารส่วนตำบลดําเนนิการสํารวจความ

พึงพอใจ จากประชาชน ผู้มาขอรับบริการสาธารณะจากองค์การบริหารส่วนตำบลอีกทั้งเพื่อเป็นการ

สร้าง ความโปร่งใส  ในการให้บรกิารสาธารณะประโยชน์ให้ประชาชนเกิดความพึงพอใจจึงจําเป็นต้องมี

โครงการน้ีขึน้มา   
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3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื่อเป็นการสร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะการให้บริการประชาชนให้เกิด

ความพึง พอใจ     

3.2 เพื่อเป็นการสร้างจิตสํานึกความตระหนักให้แก่บุคลากรผู้ให้บริการปฏิบัติหน้าที่ ในการ

ให้บรกิาร โดยยึดประโยชน์สุขของประชาชน     

3.3 เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนางานด้านบรกิารให้มีคุณภาพและประสทิธิภาพ     

3.4 เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหารอ้งเรียนการทุจรติประพฤติมชิอบในหน่วยงาน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต     

จัดจ้างสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาของรัฐที่มีการสอนในระดับปริญญาตรีขึ้นไปภายใน

เขตจังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดทําการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนในพืน้ที่ จํานวน 1 ครัง้ ต่อปี   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ    พ้ืนที่ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   
 

6. วิธีดําเนนิการ    

  6.1 ขออนุมัติดําเนินการตามโครงการ และดําเนินการจัดจ้างสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ                

ในเขตพ้ืนที่จังหวัดหรือนอกเขตจังหวัดตามระเบียบพัสดุฯ     

6.2 ดําเนนิการสํารวจความพึงพอใจจากประชาชนในเขตพืน้ที่ตามรูปแบบที่กําหนด     

6.3 สรุปประมวลผลการสํารวจความพึงพอใจแจ้งให้อบต.ทราบ    

6.4 ดําเนนิการเบิกจ่ายเงินให้แก่สถาบันผู้ทําการประเมิน    

6.5 ปิดประกาศผลสํารวจความพึงพอใจให้ประชาชนทราบ     

6.6 นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทํางานด้านบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์สุขแก่

ประชาชน   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ     

เบิกจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี แผนงานบริหารงานทั ่วไป งานบริหารทั ่วไป 

งบดําเนินการ หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ

รายจ่ายหมวดอื่นๆ โครงการ จ้างสํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ   
 

9. ผู้รับผดิชอบ   สํานักงานปลัด     องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

10.1 ผลผลิต ผลการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการบริหารงานของอบต.                  

จํานวน 1 ฉบับ     

10.2 ผลลัพธ์      

– ประชาชนผู้รับบริการมีความพึงพอใจไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80      

- การให้บรกิารสาธารณะมีความโปร่งใสและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน  
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มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต        

  2.3 มาตรการการใช้ดุลยพนิจิและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี  
 

ลําดับที่ 1  

1. ชื่อ : กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน   
 

2. หลักการและเหตุผล      

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที ่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 

กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีโดยอย่างน้อย

ต้องมีหลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มกีารรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการเพ่ือ

ปรับปรุงการบรหิารงานให้สอดคลอ้งกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมา

ได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการ

ดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองทุกปีน้ัน เพ่ือให้การประเมินบรหิารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อย

เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และตอบสนองความตอ้งการของประชาชนได้อย่างแท้จริงหรืออย่าง

น้อยมผีลการประเมินไม่ต่ำกว่าปีที่ผ่านมา  

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด

ขั้นตอนการทํางาน หรือการบริการเพ่ือตอบสนองความตอ้งการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ

พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่ของอบต.ตามกฎหมาย

เป็นสําคัญ   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัตงิานการบริการประชาชน     

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความตอ้งการของประชาชน     

3.3 เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ     

3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสทิธิภาพในการให้บรกิารประชาชน   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต     

4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนให้สัน้ลง     

4.2 ประชาชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    

4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่และประชาชนทั่วไป     

4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
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4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการ

ปฏิบัตริาชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหนา้ที่รับผิดชอบในการดําเนนิการเร่ืองน้ันโดยตรง   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    ‘ 
 

6. วิธีดําเนนิการ    

6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขัน้ตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการ     

6.2 ประชุมคณะกรรมการเพื่อสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ 

ปรับปรุง ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่า

เรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือ

การปฏิบัต ิราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา    

6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการ

ประชาชน ที่นายก อบต. มอบอํานาจให้รองนายก อบต. หรือปลัด อบต. ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไป

พร้อมทั้งจัดทํา แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัตริาชการให้ประชาชนทราบ      

6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชนและนําผลดังกล่าวมา 

ปรับปรุงการปฏิบัตริาชการ     

6.5 รายงานผลการปฏิบัตงิานความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกอบต.และผู้บริหารทราบ   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  ทุกกอง/ส่วน ในองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการและมีความพึงพอใจใน

การ ให้บรกิารของเจ้าหน้าที่     

10.2 การปฏิบัตริาชการมีความคล่องตัวและบุคลากรมีความกระตอืรือรน้ในการปฏิบัตงิาน     

10.3 การปฏิบัตริาชการมีความสอดคลอ้งกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ     

10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและ

ทําให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากย่ิงขึ้น  
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 มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต        

  2.3 มาตรการการใช้ดุลยพนิจิและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี  
 

ลําดับที่ 2  

1. ชื่อ : มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัตริาชการ  
 

2. หลักการและเหตุผล     

ตามพระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้บัญญัติเกี่ยวกับอํานาจหน้าที่

ของ นายก อบต. ไว้ หลายเร่ืองหลายประการรวมทั้งมกีฎหมายอื่นอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหน้าที่

ของนายก อบต.เอาไว้ การที่ นายก อบต.จะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิด

ช่องว่างในการประพฤติ มิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจ

เกิดขึ้น อบต.จึงได้กําหนด มาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายก อบต. ให้รองนายก อบต. ,ปลัด 

อบต.ได้ปฏิบัตริาชการแทน นายก อบต.   
 

3. วัตถุประสงค์    

3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝุายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบตามหลักการบริหาร

กิจการ บ้านเมืองที่ดี     

3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจรติคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   มีการมอบอํานาจอย่างน้อยจํานวน 5 เร่ือง   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน 
 

6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจของนายก อบต.     

6.2 ออกคําสั ่งมอบหมายหน้าที ่ของนายกอบต.ให้รองนายกอบต.,ปลัดอบต.ปฏิบ ัต ิ                 

ราชการแทน   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ  
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 มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต        

  2.3 มาตรการการใช้ดุลยพนิจิและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี  

ลําดับที่ 3  

1. ชื่อโครงการ : มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522   
 

2. หลักการและเหตุผล     

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 ได้บัญญัติกําหนดอํานาจหน้าที่ของนายก 

อบต.ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นไว้หลายประการ ทั้งการอนุญาตก่อสร้างอาคารร้ือถอนอาคาร ต่อเติม

ดัดแปลง อาคาร เป็นต้น ซึ่งล้วนแต่ เกี่ยวข้องกับสิทธิหน้าที่และเสรีภาพของประชาชน การที่จะใช้

อํานาจอยู่กับนายก อบต.ก็อาจเป็นผลให้การบริการประชาชนเกิดความล่าช้าและอาจเป็นช่องว่างที่ทํา

ให้เกิดการทุจริตขึ้นมาได้ ดังนั้นจึงได้กําหนดมาตรฐานการมอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตาม

พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ. 2522   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื่อให้การใช้ดุลยพินิจของเจ้าพนักงานท้องถิ่นตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 เป็นไปอย่างรอบคอบ     

3.2 เพ่ือป้องกันการทุจรติคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต     

คําสั่งนายก อบต. มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2522 ให้กับรองนายก อบต.  

 

5. พื้นที่ดําเนนิการ     องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

6. วิธีดําเนนิการ     

เสนอคําสั ่งองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  มอบอํานาจเจ้าพนักงานท้องถิ ่นให ้                       

รองนายกอบต. เป็นผู ้ปฏิบ ัต ิราชการแทนนายก อบต. ในการใช้อ ํานาจเจ้าพนักงานท้องถ ิ่น                       

ตามพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522   

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

มีการออกคําสั ่งมอบอํานาจนายก อบต.สาคอบน  ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ ่นตาม

พระราชบัญญัติ ควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522   



62 
 

มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

2.4 การเชิดชูเกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนนิกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นที่ ประจักษ์ 

ลําดับที่ 1 

1. ชื่อ : กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์   

2. หลักการและเหตุผล     

สังคมในปัจจุบันอยู่ด้วยความเร่งรีบ แก่งแย่งแข่งขัน เพื่อความอยู่รอดในเชิงเศรษฐกิจแบบทุน

นิยม ทําให้การมีคุณธรรมจริยธรรมของผู้คนเกิดความเสื่อมถอยเกิดปัญหามากมายในปัจจุบันไม่ว่าจะ

เป็นเรื่องการทุจริตทุกระดับทุกภาคส่วนรวมถึงปัญหาการก่ออาชญากรรมและอื่นๆ เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมให้คนดีมีที่ยืนในสังคมสร้างแบบอย่างที่ดีแก่คนรุ่นหลัง  

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน จึงจัดให้มีการยกย่องเชิดชู เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และ

มอบรางวัลหรือประกาศเกียรติคุณแก่ผู ้กระทําความดี เพื่อส่งเสริมสร้างขวัญและ กําลังใจแก่คนดี

เหล่านั้นให้ร่วมกันสร้างสรรค์สังคมที่มีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนเป็นแบบอย่าง  เพื่อปลุกกระแส

การสร้างสังคมแห่งความดีอย่างเป็นรูปธรรม เนื่องจากความดีและคุณธรรมเป็นรากฐานอันสําคัญใน

การพัฒนาสังคมสู่ความอยู่เย็นเป็นสุข    

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม     

3.2 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลอืกิจการสาธารณของท้องถิ่น     

3.3 เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลที่ดํารงตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง     

3.4 เพ่ือสร้างขวัญ กําลังใจ ตลอดจนปลุกจติสํานึกและกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนได้มีแบบอย่างที่

ดอีัน เป็นกุศโลบายหน่ึงในการปลูกจติสํานึกให้สังคมตระหนักถงึคุณค่าแห่งความดมีากย่ิงขึ้น   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  จํานวนไม่น้อยกว่า 10 คน/ปี   

5. พื้นที่ดําเนนิการ   พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

6. วิธีดําเนนิการ      

จัดให้มกีารเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคล ที่ประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นที่ ประจักษ์ผ่านทางสื่อช่องทางต่างๆ ได้แก่ วารสารองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน เว็บไซต์

องค์การบริหาร ส่วนตําบลสาคอบน  สื่อสังคม (Social Media) เป็นต้น   

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   จํานวนหน่วยงาน/บุคคลที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   
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มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

2.4 การเชิดชูเกยีรตแิก่หน่วยงาน/บุคคลในการดําเนนิกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้

เป็นที่ ประจักษ์ 
 

ลําดับที่ 2 

1. ชื่อ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ   
 

2. หลักการและเหตุผล     

ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความสําคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะ               

แบบมีส่วนร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากน้ียังเป็นการยกย่องเชิดชู

เกียรติ บุคคล เด็ก เยาวชนและองค์กรที่ให้การสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและ

วัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน  สังคม และประเทศชาต ิ เพ่ือเป็นขวัญกําลังใจให้บุคคลหรือองค์กร

มีความมุ่งมั่น ตั้งใจร่วมเป็นแกนนําในการส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของ

ชาตสิบืไป   สำนักงานปลัด  จึงไดจ้ัดทํากจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือนําผู้ที่ได้รับ

การคัดเลือกระดับหมู่บ้านเข้ารับใบประกาศเชิดชูเกียรติ  เพื่อเป็นขวัญกําลังใจให้ประชาชนมีความ

มุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคมและเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื ่อยกย่องบุคคล เด็กและเยาวชน ที ่ให ้การสนับสนุนการดําเน ินการกิจกรรม                    

ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรมที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างต่อ เนื่องให้สังคม

ได้รับรู ้    

3.2 เพื ่อประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานของผู ้ที ่ ได้รับรางวัลให้เป็นตัวอย่างที ่ด ีแก่

สาธารณชนต่อไป      

3.3 เพื ่อเป็นขวัญและกําลังใจให้บ ุคคลเด็กและเยาวชน ร่วมสนับสนุนและส่งเสร ิม                   

การดําเนนิงานด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมอย่างต่อเน่ืองและกว้างขวางย่ิงขึ้น   
 

4. เป้าหมาย    เด็ก เยาวชน และประชาชนในพืน้ที่ตําบลสาคอบน / สาคอใต้ 
 

5. สถานที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน  
 

6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 ประชาสัมพันธ์กจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ     

6.2 ประสานกํานัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพื่อคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชู

เกียรติ ประชาชนผู้มีจติสาธารณะ     

6.3 จัดทําเอกสารผูท้ําคุณประโยชน์ดา้นต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา ดังนี้      
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- ดา้นช่วยเหลอืสังคมดเีด่น (ประชาชน)      

- ดา้นถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นดเีด่น    

6.4 ดําเนนิการจัดทํากจิกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะ     

6.5 สรุปผลการจัดทํากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจติสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ   เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ   ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ   สำนักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ผู้ทําคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพื่อให้เป็นแบบอย่าง กับ

ประชาชน  
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มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจริต  
 

ลําดับที่ 1  

1. ชื่อ : มาตรการ “จัดทําขอ้ตกลงการปฏิบัตริาชการ”   
 

2. หลักการและเหตุผล     

จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้กําหนด

ดัชนีในการประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาลจรรยาบรรณสากลและวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็น

หลักรวมถึงข้อเท็จจรงิของการทุจรติที่เกิดขึน้ ภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ

ดําเนินงานของระดับบุคคลหรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กรหรือเกิดจากลักษณะงานและ

การรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู ่การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและ

เจ้าหน้าที่ภายในองค์กรโดยการสร้าง ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการ

ต่อต้านการทุจรติภายในองค์กรของผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ถงึแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนนิงานก็ตาม  

แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดาํเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม 

ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถงึภัยจากการทุจรติและปฏิเสธการทุจรติในทุกรูปแบบ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงาน ภายในองค์กรที่จะนําไปสู่ การ

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานให้สูงขึ้น   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื ่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทาง                 

การบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี     

3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถอืและปฏิบัติ     

3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มคีวามโปร่งใส มีคุณธรรม   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัตริาชการ   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
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6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร

ท้องถิ่น ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร

กิจการบ้านเมืองที่ดี   

6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัตริาชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ   

6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถอืปฏิบัต ิ  
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ   เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ   ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ   ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   มีการจัดทําขอ้ตกลงการปฏิบัตริาชการ  
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มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจริต  
 

ลําดับที่ 2  

1. ชื่อ : กิจกรรม “การจัดทําข้อตกลงการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน”   
 

2. หลักการและเหตุผล     

ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 

บัญญัติว่า การปฏิบัตหิน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธกีารบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยเฉพาะอย่าง

ยิ่งให้คํานึงถึงความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูลการ

ติดตาม ตรวจสอบและการ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ

ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

มาตรา 12 กําหนดไว้ว่าเพื่อประโยชน์ในการ ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร.อาจเสนอต่อ

คณะรัฐมนตรีเพื่อกําหนดมาตรการ กํากับการปฏิบัติ ราชการโดยวิธีการจัดทําความตกลงเป็นลาย

ลักษณ์อักษรหรือโดยวิธีการอื่นใด เพื่อแสดงความรับผิดชอบใน การปฏิบัติราชการรวมทั้งมาตรา 45 

กําหนดให้ส่วนราชการจัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดําเนินการประเมินผล การปฏิบัติราชการของส่วน

ราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บรกิารความพึงพอใจของ ประชาชนผู้รับบริการ  

ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งน้ีตามหลักเกณฑ์ วิธีการและระยะเวลาที่กําหนด  

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนจึงได้จัดให้มีการจัดทําข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ

ราชการโดยมีการลงนามใน ข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกกับปลัดและหัวหน้าสํานักปลัด/

ผู้อํานวยการกอง และให้มีการลงนามจัดทําข้อตกลงทุกปี เพื่อประเมินผลการปฏิบัติราชการ ตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร ส่วนตําบลสาคอบน  
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/

ฝุาย เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด     

3.2 เพื่อให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย มีความเข้าใจเกี ่ยวกับขั ้นตอน วิธีการ และ

รายละเอียด การประเมินผลการปฏิบัติราชการตามกรอบและแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ     

3.3 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย  ตาม

ข้อตกลงการ ปฏิบัตริาชการ ประจําปีงบประมาณ 25๖๑-๒๕๖๔     

3.4 เพ่ือให้หน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝ่าย สามารถจัดเตรียมเอกสารและหลักฐานของตัวช้ีวัด

ผล การปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการประเมินผลการ

ปฏิบัตริาชการ   



68 
 

4. การประเมินผล    

การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสํานัก/กอง/ฝุาย 

องค์การ บริหารส่วนตําบลสาคอบน ได้ทําข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษร

อย่างชัดเจน โดย จัดทําขอ้ตกลงการปฏิบัตริาชการ ในระดับสํานัก/กอง/ฝุาย เพ่ือให้การดําเนินงานตาม

ข้อตกลงการปฏิบัติ ราชการดังกล่าวบรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุ

ผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน โดยได้มกีารลงนามบันทึกขอ้ตกลงการปฏิบัติ

ราชการระหว่างนายกองค์การ บริหารส่วนตําบลกับปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล และปลัดองค์การ

บรหิารส่วนตําบลกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัดพร้อมคณะทํางานไดร่้วมกันพิจารณาและเลอืกตัวช้ีวัดใน

ประเด็นการประเมินผลการปฏิบัตริาชการแต่ละมิติ   
 

5. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการวิธีตดิตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ     

1.1 ช้ีแจงสํานัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัตงิานทราบ และทําความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และ 

กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546     

1.2 ติดตามผลการปฏิบัตงิานตามตัวชีว้ัดให้มผีลการปฏิบัตริาชการอย่างเหมาะสม เช่น      

- ศึกษาข้อมูลและเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการรอบ 6 เดอืน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดําเนนิการตามตัวชีว้ัด เป็นต้น               

   - ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กํากับดูแลตัวชี ้วัด 

และผู้ จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดําเนนิการเป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดและการมสี่วนร่วมของผู้บริหาร                

ของหน่วยงานในการกํากับดูแลและติดตาม ผลการดําเนนิงานดังกล่าว       

1.3 รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุตาม

เป้าหมาย หรือตัวช้ีวัดที่ กําหนด     

1.4 วัดผลลัพธ์ที่ไดจ้ากการปฏิบัติงานเปรยีบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน     

1.5 ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชีว้ัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผล

การ ปฏิบัตริาชการใน เบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงาน

บรรลุผล สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้  

 6. การคํานวณผลการประเมินการปฏิบัติราชการ  

ผลการประเมิน ระดับคะแนนที่ได้รับ 

มีผลการปฏิบัตริาชการอยู่ในระดับดเีลศิ/ดเีย่ียม 5 

มีผลการปฏิบัตริาชการอยู่ในระดับดมีาก 4 

มีผลการปฏิบัตริาชการอยู่ในระดับดี 3 

มีผลการปฏิบัตริาชการอยู่ในระดับพอใช้ 2 

มีผลการปฏิบัตริาชการอยู่ในระดับปรับปรุง 1 
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 มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจริต  
 

ลําดับที่ 3  

1. ชื่อ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ”   
 

2. หลักการและเหตุผล     

กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             

แต่ละประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและ

นายอําเภอ กํากับดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด

และมีประสิทธิภาพ ตามอํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมาย กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้

อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งในแง่ของการทุจริตจะเกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบ

ด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับ หรือไม่  หรือตรวจสอบเพื่อให้นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นดาํเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงานทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจ

เงินแผ่นดนิ (สตง.) และคณะกรรมการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กร

ที่มีหน้าที่สําคัญ  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน

ตรวจสอบ” ขึ้น เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการ ตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มี

หน้าที่ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสทิธิภาพ   
 

3. วัตถุประสงค์     

เพื่อส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่ มีหน้าที่

ตรวจสอบ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสทิธิภาพ   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต     

การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน                

จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสทิธิภาพ   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    

6. วิธีดําเนนิการ  

ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผูก้ํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ     

- การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดนิ     

- การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือ 

คณะทํางาน LPA จังหวัด     

- การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA   
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7. ระยะเวลาดําเนนิการ   เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ   ไม่ใช้งบประมาณ     
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ   ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ ปฏิบัติ

ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระ    
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มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจริต  
 

ลําดับที่ 4  

1. ชื่อ : มาตรการ “แต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ืองรอ้งเรียน”   
 

2. หลักการและเหตุผล     

ด้วยองค ์การบร ิหารส ่วนตําบลสาคอบน ม ีนโยบายใช ้หล ักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้                      

ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชน สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส                   

เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่นคําร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบ อินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ 

หรือแจ้ง เบาะแสด้วยตนเอง ฉะนั้น เพื่อให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

สามารถแก้ไข ความเดอืดร้อนของประชาชนไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ จึงไดแ้ต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบ

การรับเรื่องร้องเรียน ประจําองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเรื่อง

ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน ตําบลสาคอบน ขึ้น เพื่อดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้

รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถอืปฏิบัตใิห้เป็นแนวทางเดยีวกัน   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือจัดให้มเีจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ     

3.2 เพื่อจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต

เป็นไป ตามขั้นตอนการ ปฏิบัตงิานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองรอ้งเรียน   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

6. วิธีดําเนนิการ    

6.1 กําหนดผูรั้บผิดชอบเร่ืองรอ้งเรียน     

6.2 จัดทําคู่มือดําเนนิการเร่ืองรอ้งเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน      

6.3 จัดประชุมให้ความรู ้เจ้าหน้าที ่ผู ้ร ับผิดชอบเรื ่องร้องเรียนเพื ่อใช้เป ็นมาตรฐานใน                  

การปฏิบัติงานและดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้

เป็นไปในทิศทางเดยีวกันโดยโปร่งใสและเป็นธรรม     

6.4 เผยแพร่กระบวนการและข ั ้นตอนในการดําเน ินงานเกี ่ยวกับเร ื ่องร ้องเร ียนของ                  

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ให้ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงาน
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ภายนอก ตลอดจนบุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและ

ขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ   ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ   สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียน ของ

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  ตามคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบล

สาคอบน  โดยปฏิบัติตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่

เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
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มิติที่  2 การบรหิารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต   

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรอืรับแจ้งหรอืตรวจสอบพบการทุจริต  
 

ลำดับที่ 5 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน

กล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนว่าทุจรติและปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่

โดยมิชอบ”  
 

2. หลักการและเหตุผล   

สืบเนื่องจากคําสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและ

แก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบได้กําหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ กําหนด

มาตรการหรือแนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการ ทุจรติประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงาน

ของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพื่อสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของ 

พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาลต่อสภานติิบัญญัติแห่งชาต ิเมื่อ

วันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ไดก้ําหนดให้มกีารบรหิารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน ภาครัฐ เป็นนโยบายสําคัญของรัฐบาล เพื ่อให้การ

ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการ

ทุจรติประพฤติมชิอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

องค์การบรหิารส่วนตําบลสาคอบน จึงไดจ้ัดทํามาตรการการดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน 

กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบรหิารส่วนตําบลสาคอบนว่าปฏิบัติ

ราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ 

ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียน และการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบของ ข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและ

เฝ้าระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทําการทุจริตหรือ ประพฤติมชิอบนอกเหนืออํานาจที่ตนมีไดอ้ีกทางหน่ึงด้วย  
 

3. วัตถุประสงค ์  

3.1 เพื่อสร้างจิตสํานึกให้แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล 

บุคลากรทางการศึกษาใน องค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างขององค์การ

บรหิารส่วนตําบลสาคอบน ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ด ีและตระหนักถงึความสําคัญของภัยของการ

ทุจรติและประพฤติมชิอบ   

3.2 เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง

รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม  
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4. เป้าหมาย   

“เจ้าหน้าที่” หมายถึง พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบล บุคลากร

ทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และลูกจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลสาคอบน  
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   อําเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
 

6. วิธีดําเนนิการ   

6.1 ดําเนินการกําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้า

องค์ประกอบความผิด การทุจรติและประพฤติมชิอบหรือไม่   

6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบั ติราชการตาม

อํานาจหน้าที่โดยมิชอบ   

6.3 กําหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจรติและประพฤติมิชอบและ

พัฒนาช่องทางการ ร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพื่อเป็นหลักประกันและ

สร้างความมั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้ข้อมูลที่ เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน   

6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการดําเนินการภายใน 5 วัน   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ    เมษายน-กันยายน  พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ    ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ    สํานักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที ่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ผลลัพธ์  ภาค

ประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทํางานของเจ้าหน้าที่ 
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มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 

ลําดับที่ 1  

1. ชื ่อ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  ให้มี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น”   
 

2. หลักการและเหตุผล     

ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้

หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชน

เข้าตรวจดูได้ ณ ที่ทําการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและ

ให้บรกิารว่า  “ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับ

ข่าวสารเกี่ยวกับการ ดําเนินการต่างๆ ของรัฐ ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการดั งกล่าวเป็นไปตามที่

กฎหมายกําหนดองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  จึงได้ให้มีสถานที่สําหรับประชาชนเข้าตรวจดู

ข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้  โดยจัดเป็น ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน 

ให้บริการ ณ องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  โดยมีงานศูนย์บริการข้อมูลฝ่ายประชาสัมพันธ์ 

สํานักงานปลัด เป็นผูรั้บผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะ

ได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้

โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริงในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่

บิดเบือน ข้อเท็จจรงิ     

3.2 เพื ่อเพิ ่มช่องทางให้ประชาชนได้ม ีส ่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบ ัต ิงานของ                

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  จํานวน 1 แห่ง   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูขอ้มูล     

6.2 มีการแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน     
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6.3 มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบรหิารงบประมาณ 

การเงิน การจัดหา พัสดุ การคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ 

วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นต้องเผยแพร่ให้

ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กําหนด     

6.4 มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกี่ยวกับการปฏิบัติ

ตาม พ.ร.บ. ข้อมูล ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540     

6.5 มีการให้ความรูแ้ก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540     

6.6 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไป     

6.7 มีการจัดเก็บสถติิผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5     
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ    
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ    สํานักงานปลัด     องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   จํานวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
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 มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 

ลําดับที่ 2  

1. ชื่อ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ”   

 

2. หลักการและเหตุผล     

อาศัยอํานาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540ซึ่ง

บัญญัติไว้ ว่าภายใต้บังคับ มาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีขอ้มูลข่าวสารของ

ราชการอย่างน้อย ดังต่อไปนี ้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ทั ้งนี ้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่

คณะกรรมการกําหนดและเพื่อให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหาราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่อง  

หลักธรรมาภิบาลความโปร่งใส การมีส่วน ร่วมสามารถตรวจสอบได้   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทําระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ว่าด้วย

ข้อมูล ข่าวสารของราชการพ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  เรื่อง 

ค่าธรรมเนียมการทํา สําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร ของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหาร

ส่วนตําบลสาคอบน ขึน้     

3.2 เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน 

เผยแพร่ จําหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้     

3.3 เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร   
 

4. เป้าหมาย     

4.1 จัดเตรียมสถานที่จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จํานวน 1 แห่ง     

4.2 ระเบียบองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25

๕๕ จํานวน 1 ชุด     

4.3 ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  เรื ่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและ                  

การรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน จํานวน 1 ฉบับ     

4.4 แบบคํารอ้งขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสาร จํานวน 1 ฉบับ   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    

 

 



78 
 

6. วิธีการดําเนนิงาน     

6.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ     

6.2 เมื่ออนุมัติแลว้แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ     

6.3 จัดทําร่างระเบียบฯ ว่าดว้ยขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 25๕๕ เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือ 

พิจารณาอนุมัติ     

6.4 จัดทําร่างประกาศฯ เรื่องค่าธรรมเนียมการทําสําเนาและการรับรองสําเนาข้อมูลข่าวสาร

เสนอต่อ ผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ     

6.5 จัดทําร่างแบบคําร้องขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสาร เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือพิจารณาอนุมัติ     

6.6 จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกําหนด     
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ   ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5  
 

8. งบประมาณ   ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. หน่วยงานที่รับผิดชอบ  สํานักงานปลัด     องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

10.1 มีการจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน      

10.2 มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สําหรับอํานวยความสะดวกให้กับประชาชน     

10.3 มีประชาชนขอตรวจดูขอ้มูลข่าวสารทางราชการ      
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 มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 

ลําดับที่ 3  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540”   
 

2. หลักการและเหตุผล     

คุณธรรม จริยธรรม เป็นหนึ ่งในหลักธรรมาภิบาลที ่หน่วยงานภาครัฐทุกแห่งพึงปฏิบัติ               

เพื่อให้เกิดการบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ ซึ่งรวมไปถึงความ

โปร่งใส การทํางานที่จําเป็นต้องมีในทุกหน่วยงาน โดยเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ โดยหน่ึงในแนวทางที่จะ

ช่วยให้เก ิดความโปร่งใสในการทํางาน คือการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามที ่ รั ฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 มาตรา 58 บัญญัติเกี่ยวกับสิทธิการรับรู้หรือรับทราบข้อมูลข่าวสาร

ของราชการว่า “บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับ ทราบข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วย

ราชการหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรอืราชการ ส่วนท้องถิ่น” และตามพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสาร

ของราชการ พ.ศ. 2540 ได้ระบุหลักการและเหตุผลของพระราชบัญญัติขอ้มูลข่าวสารของราชการว่า

ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวาง ในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ

ดําเนินการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจําเป็น เพื่อที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทาง

การเมืองได้โดยถูกต้องมากย่ิงขึ้น การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ให้

ประชาชนรับรู้อย่างถูกต้องรวดเร็วจากการทํางานที่มีประสิทธิภาพจึงเป็นสิ่งที่จําเป็นอย่างยิ่งซึ่ง

สอดคลอ้งกับแผนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน                            

ดังนั้น เพื่อเสริมสร้างให้องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนมีความโปร่งใสในการทํางานมาก

ยิ่งขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม นําความโปร่งใสสู่องค์กรเพื่อให้บุคลากรของ 

อบต.และตัวแทนชุมชนได้รับรู้สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการและเรียนรู้เรื ่องคุณธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใสและเมื่อเกิดความเข้าใจแล้วจะสามารถขยายผลบอกต่อไปยังผู้ใกล้ชิดสร้าง

เครอืข่ายความร่วมมือ ระหว่าง อบต.กับภาคประชาชนให้มีความเข้มแข็งย่ิงขึ้น   
 

3. วัตถุประสงค์    

เพื่อให้ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมตระหนักถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรมและความ

โปร่งใสในการทํางานและมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตามพระราชบัญญัติข้อมูล

ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540   
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

ผู้เข้าร่วมอบรม จํานวน 50 คน (ตัวแทนสํานัก/กอง จํานวน 10 คน, ตัวแทนชุมชน จํานวน 40 

คน) ผลการเรียนรู้เฉลี่ย ร้อยละ 80 ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจ ร้อยละ 80   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน                             
 

6. วิธีดําเนนิการ     

ขั้นตอนที่ 1 สํารวจความต้องการอบรม     

ขั้นตอนที่ 2 ออกแบบหลักสูตร     

ขั้นตอนที่ 3 ดําเนนิกิจกรรม     

ขั้นตอนที่ 4 วัดผลความรู้     

ขั้นตอนที่ 5 ติดตามและประเมินผล   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ   มิถุนายน-กันยายน  พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ    ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ   สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

จํานวนผู้เข้าร่วมอบรม ร้อยละของผลการเรียนรู้เฉลี่ยร้อยละความพึงพอใจ                      ของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

  



81 
 

มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 

ลําดับที่ 4  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย”   
 

2. หลักการและเหตุผล     

ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 

กําหนดให้ หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้าง

และการจัดองค์กรอํานาจหน้าที่แผนงาน  โครงการ และอื่นๆ ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

จึงได้จัดทํามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถ

ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลสาคอบนได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือให้มกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญและเข้าถงึง่าย     

3.2 เพ่ือให้มกีารเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย     

3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากย่ิงขึ้น   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  มีขอ้มูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพืน้ที่และเข้าถงึได้โดยสะดวก   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์ฏารบริหารส่วนตําบล่อแก้ว    
 

6. วิธีดําเนนิการ   จัดให้มขี้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่     

- แผนพัฒนาท้องถิ่น       - งบประมาณรายจ่ายประจําปี     

- แผนการดําเนนิงาน      - แผนอัตรากําลัง      

- แผนการจัดหาพัสดุ      - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา     

- สรุปผลการจัดซือ้จัดจ้าง      - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย     

- งบแสดงฐานะทางการเงิน      - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น    

- รายงานผลการปฏิบัตงิานประจําปี     - ผลสํารวจความพึงพอใจของประชาชน   

- รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ     
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ  
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9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  สํานักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   จํานวนขอ้มูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่     
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มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 

ลําดับที่ 5  

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สิน            

ของ อบต. และการรับเร่ืองรอ้งเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง”   
 

2. หลักการและเหตุผล     

การบรหิารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนไดเ้ข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากใน

การบริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถ

ตรวจสอบได้ ต้องมีความโปร่งใสต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดํา เนินกิจกรรม

ต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐ

และภาคประชาชน    
 

3. วัตถุประสงค์     

เพื ่อเผยแพร่ข ้อมูลข่าวสารในการปฏิบ ัต ิงานให้ประชาชนได้ร ับรู ้  เพื ่อประชาสัมพันธ์                           

การปฏิบัตงิานของภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ

การทุจริตประพฤติมิชอบในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็งเพื่อให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและ

ตรวจสอบมิให้เกิดการทุจรติหรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ประชาชนภายในเขต อบต.   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

6. วิธีดําเนนิการ     

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณรายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปีและการจัดซื้อจัด

จ้าง จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เก ี ่ยวกับการชําระภาษีท ้องถ ิ ่นและการรับ                             

เร่ืองรอ้งเรียนทางด้านการเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนและปิด

ประกาศ ข้อมูลดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5   
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
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9. ผู้รับผดิชอบโครงการ    กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  

ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบ การ

บรหิารงานของ อบต.สาคอบน ทําให้ลดการทุจรติและประพฤติมชิอบมีความโปร่งใสในการปฏิบัตงิาน  
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มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน   

3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่

ประชาชนได้มี ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 

ลําดับที่ 6  

1. ชื่อ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบล                

สาคอบน”  
 

2. หลักการและเหตุผล  

ดว้ยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กําหนด                   

ให้หน่วยงานของรัฐจะต้องจัดให้มกีารเผยแพร่ข้อมูลที่สําคัญๆของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด

องค์กร อํานาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอื่นๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  จึงได้

ตระหนักและเห็นความสําคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที ่สําคัญๆของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่

หลากหลาย  เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเปูาหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ 

ณ ที่ทําการของหน่วยงานเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ

การเผยแพร่ ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชน

สามารถตรวจสอบการ ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การ

บรหิารส่วนตําบลสาคอบนได้ง่ายและสะดวกมากขึ้น   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือให้มช่ีองทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย     

3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากย่ิงขึ้น     

3.3 เพ่ือให้มช่ีองทางในการรับเร่ืองรอ้งเรียนที่เข้าถงึประชาชนได้ง่าย   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จํานวนไม่น้อยกว่า 5 

ช่องทาง   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบรหิารส่วนตําบลสาคอบน    
 

6. วิธีดําเนนิการ  จัดให้มแีละเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอํานวยความสะดวกแก่

ประชาชน ได้แก่     

- บอร์ดหนา้สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน      

- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน     
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- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์

เคลื่อนที่     

- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจําและ

ให้ ประชาชนสบืค้นได้เอง     

- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจําปี     

- ประชาสัมพันธ์ขอ้มูลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน     

- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น     

- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีขอ้มูลผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5   
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  สํานักงานปลัด กองคลัง  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   จํานวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
 

ลําดับที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดประชาคมแผนชุมชน   
 

2. หลักการและเหตุผล      

ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการ 

กระบวนการทํางานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน                     

มีกระบวนการจัดทําทบทวนปรับปรุงแผนชุมชน เพื ่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชนและสนับสนุนให้

หน่วยงาน ภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนําแผนชุมชนสู่การปฏิบัติ ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการ

ส่งเสริมการมีส่วนร่วม ในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชนองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน 

ได้ดําเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนชุมชน ประจําปีงบประมาณ 25๖๑ เพื่อนํามาบรรจไุว้

ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของอบต. ประจําปี พ.ศ. 25๖๑ – 25๖๔ รวมถึงการนําเข้าบรรจุไว้ในร่าง

ข้อบัญญัติงบประมาณของ อบต.ในปีถัดไป องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน จึงได้จัดให้มีโครงการ

ประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชนประจําปี ขึน้   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการจัดทําแผนชุมชน

และ วางแผนพัฒนาท้องถิ่น     

3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและกําหนดแนวทางการแกไ้ขปัญหาของผู้นําชุมชน     

3.3 เพ่ือให้ไดแ้ผนงานโครงการของชุมชนนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ อบต.     

3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชน     

3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมระบอบ 

ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม     

3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต      

จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานชุมชนและจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จํานวน 7 ชุมชน ในเขตองค์การ 

บรหิารส่วนตําบลสาคอบน สําหรับให้ประชาชนไดแ้สดงความคิดเห็นให้ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชนเพ่ือ

นํามา บรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    

 



88 
 

6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ     

6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลอืกผู้จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน    

6.3 ประสานวิทยากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง     

6.4 จัดประชุมชีแ้จงทําความเข้าใจ     

6.5 ดําเนนิการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทําการบันทึกและประมวลผลข้อมูล     

6.6 จัดประชุมผู้นําชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่กําหนด    

6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน   

6.8 จัดทําแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง    

6.9 ประเมินผลและรายงานผลให้ผู้บรหิารทราบ  
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  

จัดเวทีประชุมประชาคมชุมชน และจัดให้มีการพิจารณาร่างแผนชุมชน จํานวน 7 ชุมชน  

ระหว่างเดอืนมีนาคม – เมษายน 25๖5   
 

8. งบประมาณดําเนนิการ    ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9. ผู้รับผดิชอบ    สํานักงานปลัดองค์การบรหิารส่วนตําบลสาคอบน   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

10.1 มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานสําหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนา

ท้องถิ่น     

10.2 ได้รับทราบปัญหาและความตอ้งการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน     

10.3 ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนํามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีเทศบาล     

10.4. ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน     

10.5 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย     

10.6 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของประชาชน  
 

ลําดับที่ 2  

1. ชื่อ : โครงการดําเนนิงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์ อบต.สาคอบน  
 

2. หลักการและเหตุผล  

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน เป็นหน่วยงานภาครัฐที ่เน้นการให้บริการประชาชน                     

และมีเป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที ่อยู ่ในอํานาจหน้าที ่ด้วยความรวดเร็วมี

ประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรงโดยถอืว่า ประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะ

ได้รับการบริการ อย่างสะดวกรวดเร็วและลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ ดังนั ้น เพื ่อให้การ

ดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน จึงมกีารจัดต้ังศูนย์รับเร่ืองราวร้องทุกข์เพ่ือ

ไว้สําหรับรับเร่ืองรอ้งเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดอืดร้อนต่างๆ   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื่อรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่าง

ถูกต้อง หรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป     

3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาตดิต่อราชการ ณ สนง.อบต.สาคอบน    

3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดรีะหว่างบุคลากรของ อบต.กับประชาชนในพืน้ที่   
 

4. เป้าหมาย     

ให้บรกิารรับเร่ืองรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพืน้ที่ที่ได้รับความเดอืดร้อนรําคาญหรือผู้

มีส่วนได้เสียที่เกี ่ยวข้องโดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมี คุณภาพสามารถ

ดําเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดสร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ

คาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมี

ความแตกต่างกันได้ อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและ

ผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น ตามมาได้   
 

5. วิธีดําเนนิการ     

5.1 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเร่ืองรอ้งเรียน/รอ้งทุกข์     

5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน     

5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู ้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหาตาม

ความจําเป็นและเร่งด่วน     

5.4 แจ้งผลการปฏิบัตงิานให้ผู้ร้องทราบ    
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6. ระยะเวลาดําเนนิการ  

ให้บริการในวันเวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั ้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดย

ช่องทางร้องทุกข์/ ร้องเรียน ดังน้ี      

6.1 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน     

6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 0-7371-9821 ทางโทรสารหมายเลข 0-7371-9821 

6.3 ทางเว็บไซต์      

6.4 ทางไปรษณีย์   
 

7. งบประมาณดําเนนิการ   ไม่ใช้งบประมาณ   
 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ   สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

9.1 มีสถิติจํานวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดอืน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้

มี ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมใน การดําเนนิงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    

9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเร่ืองที่ประชาชนร้องเรียน/รอ้งทุกข์     

9.3 แจ้งผลการดําเนนิการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน  
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 มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

ลําดับที่ 3  

1. ชื่อ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจรงิให้ผู้ร้องเรียน/รอ้งทุกข์รับทราบ  
 

2. หลักการและเหตุผล  

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่

ราชการ ทุกครั้งจะต้องมี การตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจโดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วน

ได้รับทราบ ข้อเท็จจรงิ ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้อง เป็นธรรมกับทุกฝุาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอน

เร่ืองการร้องเรียน ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต     

3.2 เพื่อให้เกิดการปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อ เสนอแนะจากหน่วย

ตรวจสอบมาปฏิบัติ     

3.3 เพื่อให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม                    

ภาคประชาชนร่วม ตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ   
 

4. เป้าหมายการดําเนนิการ  ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   
 

6. วิธีการดําเนนิการ   ตรวจสอบข้อเท็จจรงิแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  ตลอดปีงบประมาณ 25๖5   
 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   
 

9. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

10.1 การปฏิบัตหิน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย     

10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานดา้นการร้องเรียนร้องทุกข์  
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 มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

ลําดับที่ 1  

๑.ชื่อ:มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7 (2) และข้อ 9 กําหนดให้มอีงค์กรและโครงสร้างของ

องค์กรจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ ดังน้ัน เพ่ือให้องค์การ

บริหารส่วนตําบลสาคอบน ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ อบต. มีองค์กรในการจัดทํา

แผนพัฒนาตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น พ.ศ. 2548 องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนขึน้   
 

3. วัตถุประสงค์     

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของ อบต.และตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมและ               

แสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนและ              

แผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม 

อบต. และคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนกําหนดด้วยความถูกต้องโปร่งใส

และสุจริต   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

6. วิธีดําเนนิการ     จัดประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือคัดเลอืกผู้แทนประชาคม อบต.สาคอบน  
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ     

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตําบลสาคอบนบางตําแหน่ง                      

ในปัจจุบันจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง 2 ปี ตามที่ระเบียบฯ กําหนดอบต.จึงต้องดําเนินการคัดเลือก

บุคคลในตําแหน่งดังกล่าวมาดํารง ตําแหน่งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วนตําบลสาคอบน แทนกรรมการฯ ที่ครบวาระการดํารงตําแหน่งภายในระเบียบกําหนด  

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบ กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิน่ พ.ศ. 2558 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๕๙  
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8. งบประมาณดําเนนิการ   ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน มีคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ

บริหารส่วน ตําบลสาคอบน เพื่อเป็นองค์กรในการยกร่างหรือจัดทําร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

องค์การบริหารส่วนตําบล สาคอบนและร่างแผนพัฒนาสี่ปีองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน เพื่อใช้

เป็นแผนพัฒนาในการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนตําบลสาคอบนความต้องการของประชาคมและชุมชน

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนด้วยความถูกต้องโปร่งใสสุจริตและให้ความสําคัญในการ

ต่อต้านการทุจรติ  
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มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ลําดับที่ 2  

1. ชื่อ : โครงการประชุมประชาคมประชาคมตําบลประจําปี   
 

2. หลักการและเหตุผล  

  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นกฎหมายที่

ค่อนข้างใหม่และมีจํานวนหลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของ

การกระจายอํานาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอํานาจองค์การบริหารส่วนตําบล

สาคอบน  จึงไดจ้ัดทําโครงการ อบต.เคลื่อนที่ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบลประจําปี ขึ้น                        

เพื่อให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจ และตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมีส่วน

ร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง   
 

3. วัตถุประสงค์     

เพ่ือให้การบรหิารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชนโปร่งใสและตรวจสอบได้  

เพ่ือเผยแพร่ความรู ้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบรหิารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            

เพื ่อรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ ่นและรายงานการดําเนินงานประจ ําปี

งบประมาณอีกทางหน่ึงด้วย   
 

4. เป้าหมาย     

ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชน                   

แพทย์ประจําตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กลุ่มอาชีพต่างๆ 

ตลอดจน ประชาชนทั่วไป ตามสัดส่วนที่กําหนดไว้ในระเบียบ  
 

5. วิธีดําเนนิการ     

5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่     

5.2 แต่งต้ังคณะทํางาน     

5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกําหนดตารางการฝึกอบรม     

5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    

5.5 ดําเนนิโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด  
 

6. ระยะเวลาการดําเนนิการ  มกราคม-เมษายน  พ.ศ.2565 
 

7. งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ  

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ  สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

ผู ้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วมตระหนักถึง

ความสําคัญของการกระจายอํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการ

บรหิารราชการส่วนท้องถิ่น  
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มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ลําดับที่ 3  

1. ชื่อ : มาตรการ “แต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง”   
 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจําปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณและส่งเสริมให้

ภาคประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การ

บรหิารส่วนตําบลสาคอบน  
 

3. วัตถุประสงค์     

เพื่อเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหาร

ส่วนตําบลสาคอบน อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ได้มี

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชนและ ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการ

ประชาคม) ให้มีส่วนร่วม อย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบล

น่ันคือได้ทําหน้าที่อย่างถูกต้อง   
 

4. เป้าหมาย    ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 7 หมู่บ้าน   
 

5. วิธีการดําเนนิการ     

5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน

ตําบล สาคอบน อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  ได้มีกฎหมาย

ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การ

บริหารส่วนตําบลสาคอบ   ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตาม

ระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวด

ราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เป็นกรรมการตรวจการจา้ง ฯลฯ     

5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรูค้วามเข้าใจเร่ืองระเบียบฯว่าดว้ยการพัสดุเพ่ือ

เรียนรู้ ทําความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติไดอ้ย่างถูกต้อง   
 

6. ระยะเวลาการดําเนนิการ  ทุกปีงบประมาณ   
 

7. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   

 

8. ผู้รับผดิชอบโครงการ  สํานักงานปลัด  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การ

บรหิารส่วน ตําบลสาคอบน    

9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที ่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและ

ตรวจสอบการ ดําเนนิงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง  
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มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบรหิารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 

ลําดับที่ 4 

1. ชื่อ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

2. หลักการและเหตุผล  

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้ อบต.ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                    

ต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ                

ของ อบต.ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย หรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ อบต.                 

เพื่อนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนิน

ภารกิจ ต่างๆ ของ อบต. ต่อไป ดังน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระ

ราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 องค์การบริหาร

ส่วนตําบลสาคอบน  จึงได้จัดทําโครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน

ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.25๖2 – ๒๕๖๔ เพื่อให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ

บริหารส่วนตําบลสาคอบน มีการ ขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้ อบต. มีมาตรฐานใน

การปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความ

ต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ ประชาชนโดยใช้วิธีการบรหิารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้

คํานึงถึงการมสี่วนร่วมของประชาชน ในการ ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผย

ข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการที่กฎหมายกําหนด   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือตดิตามประเมินผลการปฏิบัตริาชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ     

3.2 เพื่อให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ

ของ องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนและเป็นการเฝูาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตาม

ภารกิจขององค์การ บริหารส่วนตําบลสาคอบน     

3.3 เพ่ือดําเนนิงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บรหิารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต    

 คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร

ส่วน ตําบลสาคอบน  
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
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6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล     

6.2 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ     

6.3 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนนิโครงการ     

6.4 จัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผล

การปฏิบัตริาชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  มีนาคม/กันยายน พ.ศ. 25๖5   
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์   ผลการปฏิบัตริาชการของอบต. ดขีึน้เมื่อเปรยีบเทียบกับปีที่ผ่านมา  
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินกําหนด 
 

ลําดับที่ 1  

1. ชื่อ : โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําปีงบประมาณ พ.ศ.25๖2 -๒๕๖5  
 

2. หลักการและเหตุผล  

การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนนิงานตามภารกจิขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลสาคอบน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยง

จากการดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็น

ส่วนประกอบสําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่

ถูกต้องตามระเบียบและกฎหมายที่กําหนดโดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้

โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบรหิาร  เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีก

ทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัตงิานซ่ึงเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังน้ัน การจัดทําแผนการ

ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

จะทําให้การปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตาม

วัตถุประสงค์ของทางราชการ   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐาน

ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544     

3.2 เพื่อพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชีและ

ดา้นอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง     

3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

คําสั่ง มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่กําหนด     

3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอและเหมาะสม     

3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สนิต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   

พนักงานส่วนตําบล  พนักงานครู และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
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6. วิธีการดําเนนิการ     

6.1 จัดทําแผนปฏิบัตงิานตรวจสอบภายใน     

6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิคและวิธีการ 

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไปปรมิาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสทิธิภาพ             

ของระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการ

บรหิาร และการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ     

6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สนิ        

รวมทั้งการบริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความ

ปลอดภัยของทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมี ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

ประหยัด   

6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทาง

ราชการ กําหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้อง

กับนโยบาย     

6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล    
 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5   
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ

งาน มากขึ้น     

10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง     

10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด     

10.4 ลูกหน้ีภาษีโรงเรือนและที่ดินค้างชําระลดน้อยลง  
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 มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินกําหนด 
 

ลําดับที่ 2  

1. ชื่อ : โครงการจัดทํารายงานการควบคุมภายใน   
 

2. หลักการและเหตุผล      

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                 

พ.ศ. 2544 กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้รายงานต่อผู้

กํากับ ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร้ัง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น

ปีงบประมาณ ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ กําหนดองค์การบริหารส่วน

ตําบลสาคอบน จึงไดม้ี การจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

กําหนดเป็นประจําทุกปี   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือตดิตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบล

สาคอบน    

3.2 เพื่อสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล                    

สาคอบนทราบ ตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด     

3.3 เพื ่อรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู ้ก ํากับดูแลและ

คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิตามกําหนด   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร     

6.2 แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย     

6.3 ผู้บริหารมหีนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน     

6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการ

ประเมิน องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2     
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6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนนิการรวบรวม                 

เพื่อจัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อม

จัดส่ง รายงานให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ     
 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5   
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  สำนักงานปลัด  / กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน   
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

1. บุคลากรมีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัตงิานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด     

2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัตงิาน     

3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินกําหนด 
 

ลําดับที่ 3  

1. ชื่อ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   
 

2. หลักการและเหตุผล  

ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่

ว่าจะเป็นในภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือ                 

ลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของ

หน่วยงาน บรรลุตามวัตถุประสงค์ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ  ได้มีการ

ควบคุมภายในตามที่ กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่อง ๆไปซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย 

ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารอืต่างๆ โดยส่วนใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุม

ดา้นการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่

ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ

สะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็น

ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงาน

นั้นๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ เพียงใด การที่ระบบการควบคุม

ภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงานอาจเป็นช่องทางร่ัวไหลทําให้เกิด ความเสยีหายในหน่วยงาน

และการดําเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกําหนด หน้าที่และมอบหมาย

งานในหน่วยงานไม่เหมาะสมการมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใด บุคคลหน่ึงเพียง

คนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มปีระสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมิน

และการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ การ

ควบคุม ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  พิจารณาแล้วเห็นว่า

เพื่อให้ องค์กรมีแนวทางในการกําหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ

เหมาะสมกับการปฏิบัตงิานในหน่วยงานจึงไดก้ําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน

ขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนขึน้   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ทําให้การใช้ทรัพยากร

เป็นไป อย่างประหยัด และคุ้มค่าโดยลดขั้นตอนการปฏิบัตงิานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จําเป็นลดความเสี่ยงหรือ

ผลเสยีหาย ดา้นการเงินหรือดา้นอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น     
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3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจ

แก่ ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบรหิารและการปฏิบัติงานและบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง     

3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ

ข้อบังคับ ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน   
 

4. เป้าหมาย     

เพื่อให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

และ เหมาะสมกับการปฏิบัตงิานในหน่วยงาน อีกทัง้ยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงาน

ให้อยู ่ในระดับที ่ยอมรับได้ ซึ ่งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม

วัตถุประสงค์   
 

5. วิธีดําเนนิการ     

5.1 แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจ

เงิน แผ่นดนิว่าดว้ยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6      

5.2 ประชุมคณะทํางานเพื่อปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพื่อให้การ

ปฏิบัติ ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์ การ

บรหิารส่วนตําบลสาคอบน  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล     

5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพื่อสรุป

ข้อมูล     

5.4 รายงานผลการปฏิบัตงิาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บรหิารทราบ   
 

6. ระยะเวลาดําเนนิการ   ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5   
 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ  ทุกสำนัก/กอง    ขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ     

9.1 การดําเนนิงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสทิธิภาพ     

9.2 การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า     

9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนําไปใช้ในการ

ตัดสินใจ     

9.4 การปฏิบัตใินหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

ที่วางไว้     

9.5 เป็นเคร่ืองมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดอีย่างดย่ิีง   
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที ่ เสร็จตาม

กําหนดเวลา     

10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข     

10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน     

10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน     

10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุม

ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)  
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดินกําหนด 
 

ลําดับที่ 4  

1. ชื่อ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

2. หลักการและเหตุผล  

ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน                

พ.ศ. 2544 กําหนดให้องค์การบรหิารส่วนตําบลสาคอบน  ในฐานะหน่วยรับตรวจจัดวางระบบควบคุม

ภายใน โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายในเป็นแนวทางหรือเครื่องมือใน การบรหิารจัดการความเสี่ยงที่

เกิดจากการดําเนินกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ ของหน่วยรับตรวจและรายงานการประเมินผลการ

ควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวัน

นับจากวันสิ ้นปีงบประมาณ โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อสร้างความมั ่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ

ดําเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพของการดําเนินงานและการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกัน

หรือลดความผิดพลาด ความเสียหายการรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจด้าน

ความเชื่อถือได้ของรายงาน ทางการเงินและด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติ

คณะรัฐมนตรี การดําเนินการจัดวาง ระบบควบคุมภายใน เพ่ือนําความเสี่ยงที่มีหรือคาดว่าจะมีและจัด

ให้มีกิจกรรมการควบคุมที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเพื่อป้องกันหรือลดความเสียหายความ

ผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และให้สามารถบรรลุตาม วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในจึงได้กําหนด

มาตรการการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื่อให้ส่วนราชการที่รับผิดชอบจัดทําและนําแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ

เสี่ยงไป ดําเนินการเพื่อควบคุมลดความเสี่ยงในการป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การ

ร่ัวไหลการสิ้นเปลอืงหรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ     

3.2 เพื่อให้มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงหรือบริหารจัดการความ

เสี่ยง ระบบควบคุมภายในของส่วนราชการที่รับผิดชอบและรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดนิผู้กํากับดูแลภายในเวลาที่กําหนด     

3.3 เพื่อเป็นการเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกการควบคุมภายในให้เกิดประสิทธิภาพและ                       

มีประสทิธิผล   
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   สํานักงานลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 ประธานคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบรหิารส่วนตําบลสา

คอบน  (ระดับองค์กร) จัดส่งรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ให้ทุกส่วน

ราชการไป ดําเนนิการบรหิารจัดการความเสี่ยงในส่วนที่รับผิดชอบและมกีารติดตามผลระหว่างปี     

6.2 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  นําแผนการปรับปรุงการ

ควบคุม ภายใน (แบบ ปอ.3) ไปดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในเวลาที่กําหนดและรายงาน

ผลการ ดําเนินการต่อที่ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุม ภายในของส่วนราชการ 

(ระดับส่วนย่อย)     

6.3 หัวหน้าส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน รายงานผลการดําเนินการ

แผนการ ปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) พร้อมปัญหาอุปสรรคต่อประธานคณะกรรมการ

ติดตามประเมินผล การควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    

6.4 คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน                

ประชุมพิจารณาและประเมินผลการควบคุมและบริหารจัดการความเสี่ยงของแต่ละส่วนราชการว่า                

มีความเพียงพอหรือไม่ หรือจะตอ้งดําเนินการบรหิารจัดการความเสี่ยงต่อไป     

6.5 รายงานผลการติดตามการปฏิบ ัต ิตามแผนการปร ับปร ุงการควบค ุมภายในต่อ

คณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดินผู้กํากับดูแลอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้น

ปีงบประมาณ   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ   ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5   
 

8. งบประมาณดําเนนิการ   ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

10.1 ส่วนราชการที่รับผิดชอบมีการนําแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในไปดําเนินการ

บรหิาร จัดการความเสี่ยง     

10.2 มีการติดตามผลการปฏิบัตติามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน     

10.3 มีการรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดนิผู้กํากับดูแลภายในเวลาที่กําหนด  
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 มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร

ราชการตาม ช่องทางที่สามารถดําเนนิการได้  
 

ลําดับที่ 1  

1. ชื่อ : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ   
 

2. หลักการและเหตุผล      

การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทํางานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ 

ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรีวิธีการทํางานต้องอยู่ในกรอบและต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง 

ประชาชนหรือ ผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั ้ง

ระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจรงิ ไม่มขี้อผิดพลาดบริการดว้ยความเสมอภาคกัน ไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้าง

ความโปร่งใสในการปฏิบัตงิานการบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมี

การทํางานมี กระบวนการที่โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงินจากหน่วยงานภายในและ

ภายนอกไม่พบ ข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอื่นต่อประชาชน   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้     

3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได ้    

3.3 ปฏิบัตงิานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง     

3.4 ในการบรหิารจัดการต้องทําอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้ จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข

การ ทํางานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชน

สามารถตรวจสอบ ความถูกต้องได้   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลติ   ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

6. วิธีดําเนนิการ     

จัดทํางบแสดงฐานะการเงินและงบอื่นๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการรับเงิน การ

เบิก จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบล

สาคอบน ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี และจัดทํารายงานแสดงผลการดําเนินงาน ตามที่กรมส่งเสริม
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การปกครองท้องถิ่น กําหนด เพื่อนําเสนอผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศสําเนารายงานดังกล่าวโดย

เปิดเผย เพ่ือให้ประชาชนทราบ ทุกสามเดอืน    
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  ตลอดปีงบประมาณ 25๖5     
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  กองคลัง    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ     

10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด     

10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพืน้ที่หรือผู้รับบริการ  
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร

ราชการตาม ช่องทางที่สามารถดําเนนิการได้  
 

ลําดับที่ 2  

1. ชื่อ : มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับ

การ บรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย   
 

2. หลักการและเหตุผล  

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจของ

องค์กร  จึงมักจะกําหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและ

ข้อบังคับที่ ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพื่อให้มีประสิทธิภาพและเพื่อให้การปฏิบัติงานบรรลุ

ตามวัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมี

ส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ บรหิารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคล

โดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้น

เงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพื่อให้การ บริหารงาน

บุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  เป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลให้เป็นไปด้วย            

ความโปร่งใสและเป็น ธรรม     

3.2 เพื่อให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ

แต่งต้ัง การโอน ย้าย   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  

พนักงานส่วนตําบล พนักงานครู  พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนนิการดา้นการ บรหิารงานบุคคล   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

6. วิธีการดําเนนิการ  

ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งต้ัง การโอน ย้าย     

- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบรหิารงานบุคคลใน

การ บรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่

เกี่ยวข้องอย่าง เคร่งครัด     
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- การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังไดม้ีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น 

รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บ้าน    

– มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน      

- มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน      

- ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเป็นกรรมการ รวมถึงมี

การแต่งต้ัง ประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการดําเนนิการในการบรรจุแต่งต้ัง     

- การบรรจแุต่งต้ังจะต้องไดรั้บการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลก่อน     

- ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน จะออกคําสั่งแต่งต้ังได้

ต้องไม่ ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  รับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล  การ

เลื่อนระดับ/เลื่อน ตําแหน่ง     

- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงานบุคคล

ในการ เลื่อนระดับ/การเลื่อน ตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ได้ดําเนินการตามกฎหมาย 

ระเบียบ หนังสือสั่งการข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด   

   - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัตทิราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มคีุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน 

ตําแหน่ง     

- มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอื่น รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้

ประชาชน ภายในตําบล ทราบโดยการประกาศเสยีงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลง

ในเว็บไซต์ของ องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน      

- มีขัน้ตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง     

- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอื่นเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อน

ระดับ/ การเลื่อน ตําแหน่งเพ่ือความโปร่งใส     

- มีการออกคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนนิการอย่างชัดเจน     

- ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ 

ดําเนนิการที่ตนเองเห็น ว่าไม่เป็นธรรมได้     

- การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบ

จาก คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลก่อน     

- ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  จะ

ออกคําสั่ง แต่งต้ังไดต้้องไม่ก่อนวันที่มีมติคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลการเลื่อนขั้นเงินเดอืน    

- แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบรหิารงานบุคคล ใน

การที่ องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  ได้ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ 

หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด     
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- มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบ ัติงาน และประกาศเผยแพร่

หลักเกณฑ์ให้ บุคลากรทราบ     

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการ

พิจารณาการ เลื่อนขั้น เงินเดอืน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม     

- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ

พิจารณา การเลื่อนขั้น เงินเดอืน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณา

ความดคีวามชอบ เช่น ข้อมูลประสทิธิภาพและ ประสิทธิผลของการปฏิบัตงิาน ความสามารถและความ

อุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัตตินเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น     

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และ

โต้แย้งผล การประเมินที่ ไม่เป็นธรรม     

- นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  ออกคําสั ่งการเลื ่อนขั ้นเงินเดือนตามมติ

คณะกรรมการ พิจารณาการเลื่อนขั้น เงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้

พนักงานทราบโดยทั่วกัน   
 

7. ระยะเวลาการดําเนนิการ   ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5   
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  สํานักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

ตัวชี้วัด  กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ                 

โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนนิงานตามเปูาหมายของแต่ละระดับ   

    ผลลัพธ์  ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล

เกี่ยวกับการ บรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  และมีแนวทางในการ

ปฏิบัตงิานอย่างชัดเจนพร้อม ทั้งเปิดเผยและสามารถอธิบายผลที่เกิดขึน้ดังกล่าวได้  
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหาร

ราชการตาม ช่องทางที่สามารถดําเนนิการได้  
 

ลําดับที่ 3  

1. ชื่อ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน   
 

2. หลักการและเหตุผล      

องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบรหิารราชการแบบมีส่วน

ร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 

2545  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผน

ยุทธศาสตร์การ พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

จึงได้ดําเนินการส่งเสริม การมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการ

จัดซือ้ จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วม

เป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่ง

หมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสใน การได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้

เรียนรู้การบรหิารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบรหิาร ราชการในระบบเปิดจาก การปฏิบัตจิริง ส่วน

องค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐ

มาก ขึ้น เพื่อกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพื่อตอบสนองความต้องการและเพื่อ ประโยชน์ของประชาชนเป็น

สําคัญ   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื่อสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของ

องค์การ บรหิารส่วนตําบลสาคอบน      

3.2 เพื่อป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล    

สาคอบน  ให้เกิดการพัฒนาได้ อย่างคุ้มค่า   
 

4. เป้าหมาย    ตัวแทนชุมชนในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
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6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น 

คณะกรรมการจัดซือ้จัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจา้ง     

6.2 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซือ้จัดจา้ง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

การ พัสดุขององค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มี

การแต่งตั ้งให้มี ผู ้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็น กรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  ให้

ความสําคัญในการมีตัวแทนชุมชน เข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไป อย่างซื่อตรง โปร่งใส 

โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดหาก เกิดความเสยีหาย     

6.3 จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้

เจ้าหน้าที่ และตัวแทน ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและ

ตรวจการจา้งอย่าง ละเอียดและถูกต้อง   
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ   ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5   
 

8. งบประมาณดําเนนิการ   ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทน

ประชาชน ร่วมตรวจสอบและไม่เกิด ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน  
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
 

ลําดับที่ 1  

1. ชื่อ : กิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น   
 

2. หลักการและเหตุผล  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญย่ิงต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ

สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความ

พร้อมที่จะรับภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้

การศึกษาอบรมเป็นสิ่งสําคัญประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนได้ดําเนินการ เพื่อให้

สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ และทักษะดา้นการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรูค้วามเข้าใจในการปฏิบัติ

หน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพื่อ

พัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้ เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และมีประสทิธิผล ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน จึงไดม้ีการจัดส่งสมาชกิสภาท้องถิ่นให้เข้า

รับการฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพื่อเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถ

นํามาพัฒนาองค์กรพัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจ         

ในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่     

3.2 เพื่อให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องเป็นไปตาม

ระเบียบ กฎหมาย     

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชกิสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง    
 

4. เป้าหมาย    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  จํานวน 14 คน   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   ทั้งในองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  และหน่วยงานที่จัดฝกึอบรม   
 

6. วิธีการดําเนนิการ     

6.1 ฝ่ายบรหิารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในองค์การบริหารส่วนตําบล

และ หน่วยงานภายนอก เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วม

ประชุมสัมมนา แล้วแต่กรณี     
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6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บั งคับบัญชา              

เพื่อส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุมหรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดย

สํานัก/ กองที่รับผิดชอบ     

6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ 

ประธานสภาโดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    

6.4 ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่นและ

รายงาน เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนทราบ   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ         มิถุนายน-กันยายน  พ.ศ.2565     
 

8. งบประมาณดําเนนิการ   จํานวน 1๒๐,๐๐๐ บาท  
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ   สํานักงานปลัด    องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรูค้วามเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่     

10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรยีนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ     

10.3 การปฏิบัตงิานของสมาชกิสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย   
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   

4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
 

ลําดับที่ 2  

1. ชื่อ : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่าย

บรหิาร   
 

2. หลักการและเหตุผล  

การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร              

เป็นกลไกสําคัญที่ใช้สําหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอํานาจใน                

การบริหารปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดําเนินงาน มีงบประมาณเป็นของ

ตนเอง  แต่ถงึแม้จะเป็นอิสระส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความเรียบรอ้ยและถูกต้อง เพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะ

ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีบรรยากาศการทํางานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้าง

ความน่าเชื่อถือให้กับองค์กรสามารถนําไปสู่ความโปร่งใสในองค์กรและลดการทุจริต  นายกองค์การ

บริหารส่วนตําบลสาคอบนจึงได้ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ ่นให้มีบทบาทในการ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพื่อกําหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นในการเป็น

หน่วยตรวจสอบ โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ตําบลสาคอบน  เพ่ือให้การปฏิบัตงิานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้อีกทัง้ยังเป็นการช่วยลดปัญหา

การทุจรติได้   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพื่อเป็นกลไกสําหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร    

3.2 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจรติสามารถตรวจสอบได้     

3.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองมากขึน้   
 

4. เป้าหมาย    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  จํานวน 14 คน   
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

6. วิธีการดําเนนิงาน     

6.1 จัดทําคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชกิสภาท้องถิ่นใช้สําหรับการประชุม     
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6.2 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดําเนินการต่างๆ เช่น การ

จัดซือ้จัด จ้างโครงการ ต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจําปี การตรวจรายงานการประชุม การ

ติดตามและ ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ     

6.3 สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วน

ตําบลสาคอบน  
 

7. ระยะเวลาดําเนนิงาน  มิถุนายน-กันยายน  พ.ศ.2565 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  ไม่ใช้งบประมาณ   
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  งานกิจการสภา สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

10. ตัวชี้วัด / ผลลัพธ์     

10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบรหิาร     

10.2 การปฏิบัตงิานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต  
 

ลําดับที่ 1  

1. ชื่อโครงการ : มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครอืข่ายดา้นการป้องกันการทุจรติ   
 

2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติ อบต. พ.ศ. 2539 กําหนดให้ อบต. มีภารกิจหนา้ที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์

สุขของประชาชน โดยใช้วิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนใน

การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผล

การปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับว่าด้วย

การนั้น ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 

และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเนน้ในการสร้างจิตสํานึกค่านิยม 

การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และ การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชัน สามารถเกิดขึ้นได้ในทุกวงการไม่ว่าจะเป็น

วงการระดับท้องถิ่นจนถึงระดับชาติ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน มีภารกิจหน้าที่ในการ

บริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าเจริญรุ่งเรือง โดยการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน 

รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมี

เศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น  

ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั ้น จําเป็นจะต้องมี

องค์ประกอบหลายๆ ดา้น ในการร่วมกันพัฒนาท้องถิ่น ในการนี ้การมีเครือข่ายที่ดทีี่คอยสนับสนุนและ

ร่วมมือกันพัฒนาท้องถิ่นจึงเป็นสิ่งจําเป็น โดยเฉพาะเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันซึ่ง

เป็นการเปิดโอกาสให้ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็น 

เครอืข่ายร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสนิใจ ร่วมทํา 

ร่วมรับผิดชอบ และร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจรติคอร์รัปชันในท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนตําบล

สาคอบน พิจารณาแล้วเห็นว่าการมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจําเป็น จึงได้จัดทํามาตรการส่งเสริมและ

พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานของเครือข่าย

ดา้นการป้องกันการทุจรติ ให้มีความเข้มแข็ง  
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3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือสร้างแกนนําแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น     

3.2 เพื่อพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วนให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหา                            

การทุจรติ     

3.3 เพื่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตําบล

สาคอบน  
 

4. เป้าหมาย     

ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วน

ตําบลสาคอบน เข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายดา้นการป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหาร

ส่วนตําบลสาคอบน   
 

5. สถานที่ดําเนนิการ   ในเขตพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

6. วิธีดําเนนิงาน     

6.1 แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ และภาคประชาชนร่วมเป็นเครือข่าย

ดา้นการ ป้องกันการทุจรติองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน    

6.2 จัดทําฐานข้อมูลบุคคล องค์กร ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง

บรเิวณ ใกลเ้คียง โดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย   

6.3 เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การ

บรหิารส่วน ตําบลสาคอบน ในการร่วมคิด ร่วมพจิารณา ร่วมตัดสนิใจ ร่วมทําและร่วมรับผิดชอบ ร่วม

ตรวจสอบเพ่ือป้องกัน การทุจรติ     

6.4 ส่งเสริมสนับสนุนและอํานวยความสะดวกให้กับเครอืข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกัน

การทุจรติ    

6.5 ทําบันทึกข้อตกลง (MOU) ร่วมกันระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบนกับบุคคล 

องค์กรส่วน ราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เข้าร่วมเป็นเครือข่าย   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
 

8. งบประมาณดําเนนิการ   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์       

10.1 ทําให้เกิดแกนนํา แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น     

10.2 ทําให้ทุกภาคส่วนมีความรู ้ก่อให้เกิดจิตสํานึกและตระหนักเกี่ยวกับปัญหาการทุจริต     

10.3 ทําให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
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มิติที่ 4  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น   

4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน(Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อ

ต่อต้านการทุจริต  
 

ลําดับที่ 2  

1. ชื่อ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ   
 

2. หลักการและเหตุผล      

ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึน้ในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสยีหายกับประเทศชาติอย่างมาก จําเป็น

ที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหาโดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็น

เครอืข่ายในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวังป้องปรามการทุจรติในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาค

ส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม

การทุจรติ   
 

3. วัตถุประสงค์     

3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจรติ     

3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต   
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   ประชาชนในองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

5. พื้นที่ดําเนนิการ   ในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
 

6. วิธีดําเนนิการ     

6.1 ขออนุมัติจัดทําปูายประชาสัมพันธ์     

6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ในพืน้ที่เขตองค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน     

6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์     

6.4 บันทึกเร่ืองรอ้งเรียน ร้องทุกข์     

6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ     

6.6 ดําเนนิการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน   
 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ  ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5   
 

8. งบประมาณดําเนนิการ  จํานวน ๑๐,๐๐๐ บาท  
 

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ  องค์การบริหารส่วนตําบลสาคอบน  
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์     

10.1 จํานวนเร่ืองรอ้งเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ     

10.2 นําเร่ืองที่ไดรั้บการร้องเรียนไปดําเนินการปรับปรุงแก้ไข    

10.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อตา้นการทุจริต  
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 ตามท่ีองคก์ารบริหารส่วนต าบลสาคอบนไดม้ีการจัดท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 
4 ปี( พ.ศ. 2561 – 2564 ) เป็นแผนท่ีมุ่งส่งเสริมสรา้งจิตส านึกและค่านิยมใหแ้ก่คณะผูบ้ริหาร พนกังานส่วน 
ต าบล พนกังานจา้งและสมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบล ใหม้ีการปฏิบติัราชการตามหลกัธรรมาภิบาล 
ใหม้ีการประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครฐั เอกชนและรฐัวิสาหกิจในการแกไ้ขและป้องกัน
ปัญหาการประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การปฏิบัติงานขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสาคอบน และใหม้ีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ 
ควบคุมการใชอ้  านาจ พรอ้มกับพัฒนาสมรรถนะของพนักงานส่วนต าบลในการปฏิบัติราชการใหม้ีความ
โปรง่ใสและยึดหลกัธรรมาภิบาลเป็นแนวทางในการจดัท าแผนปฏิบติัการป้องกนัการทจุริต เพื่อใชเ้ป็นกรอบ
แนวทางใหบ้รรลภุารกิจดงักล่าวขา้งตน้ นัน้ 
 

   ในการประชมุคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครัง้ 1/2563 เมื่อวันท่ี 2 มกราคม พ.ศ.2563 ไดม้ีมติ 
เห็นชอบให้ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรช์าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560 – 2564 )ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2565 เพื่อประโยชน์ในการขับเคล่ือน 
แผนงานและให้สอดคลอ้งกับหว้งระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตรช์าติ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน จึงได้ขยายกรอบ
ระยะเวลาสิน้สุดปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยให้มีผลบังคับใช้ต่อเน่ืองครอบคลุมในปีงบประมาณ             
พ.ศ.2565 
 

   ทัง้นีห้วงัเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสาคอบน จะเป็นเครื่องมือส าคญัประการหน่ึง ในการขบัเคล่ือนเจตจ านงและ
นโยบายการบริหารงานดว้ยความสจุริต เพื่อเป็นการก ากบัดแูลองคก์รท่ีดี ต่อไป 
 

 

 

 

  


