
รอ
รายงาน

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ

ไม่
สามารถ

ด าเนินการ
ได้

หมายเหตุ

1
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้องกับ
การปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

1 20,000 0.00 

2
โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบท่ี
เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน

1 0.00 0.00 

3
มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน"

1 0.00 0.00 

4 โครงการบุคลากรต้นแบบ ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 1 0.00 0.00 

5
โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์สุจริต

1 0.00 0.00 

6
ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานและบุคคลท่ีประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์

1 0.00 0.00 

7 กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน 1 0.00 0.00 

8
.กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสาคอบน

1 0.00 0.00 

9 โครงการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 1 0.00 0.00 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการุจริต ของ พ.ศ.2566 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน  รอบ  6  เดือน
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10
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน

2 0.00 0.00 

11 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารงบประมาณ 2 0.00 0.00 

12 มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 2 0.00 0.00 

13

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบนด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส

2 0.00 0.00 

14 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00 

15 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00 0.00 

16 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 2 0.00 0.00 

17 มาตรการกระจายอ านาจขององค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน 2 0.00 0.00 

18
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสาคอบน

2 0.00 0.00 

19 กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 2 0.00 0.00 

20
มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส

2 0.00 0.00 

21 มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล" 2 0.00 0.00 
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22
มาตรการออกค าส่ังมอบหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลสาคอ
บนและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสาคอบน

2 0.00 0.00 

23
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาคอบน

2 0.00 0.00 

24 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 20,000 0.00 

25
มาตรการจัดการเร่ืองราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาคอบน

3 0.00 0.00 

26 โครงการจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 4 0.00 0.00 

27 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00 

28
มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาคอบน

4 0.00 0.00 

29 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน 4 0.00 0.00 

30
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน

4 0.00 0.00 

31
มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน

4 0.00 0.00 


