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รายละเอียดการดำเนินการ 

ลำดับ 
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การดำเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
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มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง
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ดำเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ

ดำเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่
ดำเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

1 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร
ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม
นโยบายของตนเอง 
แ ท ร ก แ ซ ง ก า ร
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ขอ ง
เจ้าหน้าที ่ ซ ึ ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บ ุ ค ล า ก ร ขอ ง
หน่วยงานปฏ ิบ ัติ
ตามนโยบายของ
ผู ้บร ิหาร โดยไม่มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บ ุ ค ล า ก ร ขอ ง
หน ่ วย งาน ไม ่ ใ ห้

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสรมิการ
บร ิหารงานตามหลัก
ธ ร ร ม า ภ ิ บ า ล เ พื่ อ
ป้องกันการทุจริต 
2. ม า ต ร ก า ร แ ส ด ง
เจตนารมณ์ในการนำ
หลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบร ิหารงานของ
ผู้บริหารด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตเพื่อยกระดับ
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. ม า ต ร ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน

ดำเนินการการ1.     
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ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางาน
ส ่ ว น ต ั ว ม า ท ำ ที่
ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

การทุจริตเพื่อยกระดับ
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒน า
ความร ู ้ด ้านกฎหมาย
และระเบียบที่เกี่ยวขอ้ง
ก ั บก า รปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น 
สำหร ับบ ุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการส ่งเสริม
การปฏ ิบ ั ต ิ ง านตาม
ประมวลจริยธรรมของ
ระบุชื่อองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
6. โครงการเสริมสร้าง
ค ่ าน ิยมต ่อต ้ านการ
ทุจริต 
7. มาตรการประเมิน
ค ว ามค ุ ้ ม ค ่ า ในการ
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บ ร ิ ห า ร ง า น ข อ ง
หน่วยงาน 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจ ุแต ่งตั้ ง 
โยกย้าย โอน เลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมาย
งาน  ไม ่ เป ็นธรรม 
เ อ าแต ่ พวกพ ้ อ ง 
หรือมีการเรียกรับ
เงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งต ั ้งหร ือเล ื ่อน
ตำแหน่ง 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเป ิดเผย
ข้อมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
แก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความ
โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
4. มาตรการนำผลการ
ประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ในการ
เลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน 
ของบุคลากร 
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3 การบริหารการเงิน 

งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

1 .  ก า ร บ ร ิ ห า ร
ก า ร เ งิ น 
งบประมาณ การ
จัดซื ้อจัดจ้าง การ
จ ั ด ห า พ ั ส ดุ  ไ ม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง หรือไม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ หรือ
ใ ช ้ เ ง ิ น ไ ม ่ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น ์ กั บ
ราชการ  
 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

1. มาตรการควบคุ ม
การเบ ิกจ ่ายเง ินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวเิคราะห์ผล
ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง
ประจำปี 
3. มาตรการป ้องกัน
ผลประโยชน์    ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการ
ใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่
สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการเสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
ท ร ั พ ย ์ ส ิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 
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2. นำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 

7. โครงการปลูกฝังวิธี
ค ิ ด แ ย ก แ ย ะ
ผลประโยชน์ส ่วนตน
แ ล ะ ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวม 

4 ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการแก่
ป ร ะ ช า ช น
ต า ม ล ำ ด ั บ  อั น
เ น ื ่ อ ง ม า จ า ก
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์
ส่วนตัว หรือการให้
ส ิทธ ิพ ิ เศษแก ่คน
บางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้
คิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงิน
พิเศษจากผู ้ขอรับ
บ ร ิ ก า ร
น อ ก เ ห น ื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ 

สูง 1. มาตรการ NO Gift 
Policy 
2. โครงการเสริมสร้าง
ว ั ฒ น ธ ร ร ม ก า ร
ให ้บร ิ การอย ่ า ง เท่ า
เทียมกัน 
3. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒน า
คุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. โครงการบ ุคลากร
ต้นแบบ ด้าน “บริการ
เป็นเลิศ” 
5. โ ค ร ง ก า ร พ ั ฒน า
ระบบการให ้บร ิการ
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เพ ื ่ อแลกก ับการ
ให้บริการ หรือการ
พ ิ จ า รณาอน ุ ม ั ติ
อนุญาติ 
3. ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ไ ม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
มาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนาน
กว่าที่กำหนดไว้   

ประชาชนผ ่านระบบ
อ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส ์  ( E-
Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี ่ยวกับการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 


