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ค าน า 
 

  ด้วยกระทรวงการคลัง ได้ประกาศหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 อันมีผลท าให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลสาคอบน ซึ่งเป็นหน่วยรับตรวจต้องจัดวางระบบและติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน ได้ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 (งวดวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.2560 ถึงวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ.2561) เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ควบคุมการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบนให้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายรัฐบาล ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝ่ายบริหาร สามารถลดความผิดพลาด การ
รั่วไหล การส้ินเปลือง หรือการทุจริต ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
       
  



 
 

สารบญั 
                   หน้า  

- หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน        1  
 (แบบ ปค.1)  
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน      4 

   (แบบ ปค.4) 
- รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน        8 
   (แบบ ปค.5) 
   รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน   13 
   (แบบ ปค.6) 
 
ภาคผนวก 
- ค าส่ังอบต.สาคอบน ท่ี 395/2560 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและ 
   คณะท างานติดตามประเมินระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน  
   ลงวันท่ี 2 ตุลาคม 2560 
- ค าส่ังอบต.สาคอบน ท่ี 390/2560 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและ 
   คณะท างานติดตามประเมินระบบควบคุมภายในของส านักงานปลัด  2 ตุลาคม 2560 
- ค าส่ังอบต.สาคอบน ท่ี 397/2560 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและ 
   คณะท างานติดตามประเมินระบบควบคุมภายในของกองคลัง  2 ตุลาคม 2560 
- ค าส่ังอบต.สาคอบน ท่ี 398/2560 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและ 
   คณะท างานติดตามประเมินระบบควบคุมภายในของกองช่าง  2 ตุลาคม 2560 
- ค าส่ังอบต.สาคอบน ท่ี 399/2560 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในและ 
   คณะท างานติดตามประเมินระบบควบคุมภายในของกองการศึกษาฯ 2 ตุลาคม 2560 
- ค าส่ังอบต.สาคอบน ท่ี 400/2560 เรื่อง แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน  2 ตุลาคม 2560 
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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.1) 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
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แบบ ปค 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุภายใน 
 

เรียน นายอ าเภอมายอ 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี ได้ประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2561  ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานก าหนด
ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติ การควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้าน
การรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 

  จากการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.
2561 ภายใต้การก ากับดูแลของ นายอ าเภอมายอ 
 
 
          (ลงช่ือ).................. ..................... 
                       (นายรุสดี  ตาฮา) 
      ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน 
          วันท่ี  25 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561 
 
  อย่างไรก็ดี มีความเส่ียงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ที่ต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      1.1 ส านักงานปลัด 
   - กิจกรรมควบคุมการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   - กิจกรรมควบคุมการปฏิบัติงานด้านการจัดท าแผนพัฒนาอบต. 
       1.2 กองคลัง 
   - กิจกรรมควบคุมการปฏิบัติงานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   - กิจกรรมควบคุมการปฏิบัติงานพัสดุและทรัพย์สิน 
   - กิจกรรมควบคุมการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี 
       1.3 กองช่าง 
   - กิจกรรมควบคุมการปฏิบัติงานก่อสร้าง 
       1.4 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   - กิจกรรมควบคุมการปฏิบัติงานบริหารความเส่ียงด้านการศึกษา 
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  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 
      การควบคุมภายในยังคงมีจุดอ่อนท่ีมีนัยยะส าคัญในบางกิจกรรม ซึ่งบุคลากรยังไม่มีความรู้
ความเข้าใจ ยังคงเป็นจุดด้อย จึงควรให้บุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมควบคุมท่ีได้ปฏิบัติ 
และให้มีความรู้ความเช้าใจเกี่ยวกับการควบคุมภายในมากยิ่งขึ้น ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อส่ือสารมีความ
เหมาะสม อย่างไรก็ตามควรให้บุคลากรทุกคนมีความเคร่งครัดและให้ความส าคัญกับกิจกรรม พร้อมท้ังพัฒนา
ด้านการใช้ส่ือสารสนเทศให้มากขึ้น ส่วนในการติดตามประเมินการควบคุมภายในถือปฏิบัติตามแนวทางการ
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม แต่บางครั้งบุคลากรไม่ปฏิบัติในการติดตามปฏิบัติงาน ตาม
ระบบควบคุมภายในโดยเคร่งครัด ท าให้เจ้าหน้าท่ีหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตามระเบียบท่ีก าหนดไว้ ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลสาคอบนจะด าเนินการปรับปรุงการควบคุมภายใน โดยก าหนดไว้ในแผนการปฏิบั ติงาน
ประจ าปีต่อไป 
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รายงานการประเมินองค์ประกอบการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2561 
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แบบ ปค.4 
องค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2561 

 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1.1 ผู้บริหารและบุคลากรให้ความส าคัญ ต่อการ
ควบคุมภายใน  มี การยอมรับข้อบกพร่องในการ
ปฏิบั ติงาน การพัฒนางานให้ เกิดประสิทธิภาพ มี
ทัศนคติท่ีดีและเอื้อต่อ การควบคุมภายใน และให้ความ
ร่วมมือและสนับสนุนการควบคุมภายในเป็นอย่างดี โดย
ใช้แผนการปรับปรุงท่ีก าหนดไว้จึงท าให้การด าเนินการ
ควบคุมภายในเป็นไปตาม  แนวทางท่ีเหมาะสมและ
เป็นไป ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติ การควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
1.2 ผู้บริหารและบุคลากรให้ความส าคัญต่อการมี
ศีลธรรม  จรรยาบรรณและความซื่ อ สัตย์ ในการ
ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสาคอบนท่ีก าหนดไว้ควบคุมการประพฤติปฏิบัติ
ของเจ้าหน้าท่ี ท าให้สามารถควบคุมการปฏิบัติงานไป
ในแนวทางท่ีโปร่งใส  
1.3 วิ สัยทัศน์  นโยบาย ทัศนคติ และรูปแบบการ 
บริหารงานของผู้บริหารเอื้อต่อการพัฒนาการควบคุม
ภายใน องค์กรให้มีประสิทธิภาพมีผลต่อการจัดคนเข้า
รับการ ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ การมอบหมายอ านาจ
หน้าท่ีความ รับผิดชอบอย่างเหมาะสม และการก าหนด
นโยบายการ ปฏิบัติงานเอื้อต่อการปฏิบัติงานอย่าง
โปร่งใส มีความเป็น ธรรม และมีประสิทธิภาพ 
1.4 ความรู้ความสามารถในการพัฒนาปรับปรุงงาน
ของผู้บริหารและบุคลากรมีประสิทธิภาพสูงในการ
พัฒนาการควบคุมภายในให้เป็นระบบระเบียบตาม
แผนการปรับปรุง  
1.5 โครงสร้างองค์กรเอื้อต่อการตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแล การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและปรับปรุงความ
เส่ียงให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

 
- มาตรฐานการควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาคอบนขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมท่ีมีผล
ต่อการด าเนินการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ
และเป็นไป ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561
โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างขององค์กรท่ีมีการ
แบ่ งแยกหน้าท่ีความรับ ผิดชอบชัดเจน  การ
ปฏิบัติงาน ข้อบกพร่องและปัญหา จึงแสดงให้เห็น
ได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้นพร้อมกับสามารถวาง
แผนการปรับปรุงได้ตรงตามจุดอ่อนหรือความเส่ียง
ต่างๆ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

2. การประเมินความเสี่ยง 
2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์กรและระดับ 
กิจกรรมอย่างชัดเจนสอดคล้องกับเป้าหมายการควบคุม
ภายในและเป้าหมายความส าเร็จของงานในแต่ละส่วน
ขององค์กร  
2.2 ก าร ก าห น ดกิ จ ก ร รม ค ว าม เส่ี ย ง เกี่ ย ว กั บ
งบประมาณ และทรัพยากรอย่างเหมาะสม เนื่องจาก
งบประมาณและทรัพยากรเป็นองค์ประกอบของความ
เส่ียงท่ีส าคัญของกองการคลัง  
2.3 ความเส่ียงส่วนใหญ่เป็นความเส่ียงภายในองค์กรท่ี
ถูกแสดงออกมาจากผลการปฏิบัติงานท่ีผ่านมมา ของ
เจ้าหน้าท่ี และความเส่ียงภายนอกองค์กรท่ีเอื้อต่อ
ประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานเมื่อมีการวิเคราะห์
ก าหนดความเส่ียงอย่างชัดเจนและครอบคลุมกับการ
ปฏิบัติงาน ท าให้การควบคุม ความเส่ียงหรือการวาง
แผนการปรับปรุงมีความเหมาะสมต่อการควบคุม  
2.4 ความ เส่ียง ท่ี อาจมี การควบคุมได้ยากจะถูก
วิเคราะห์และวินิจฉัยการด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่อง
ของการควบคุม ให้สามารถควบคุมได้ทุกความเส่ียง
อย่างเหมาะสมและพิจารณาไม่ให้เกิดผลเสียน้อยท่ีสุด 

 
- องค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน มี การ
ประเมินความเส่ียงตามวิธีท่ีก าหนดตามเอกสาร
ค าแนะน าการน ามาตรฐานการควบคุมภายในไปใช้
ในเชิงปฏิบัติ และใช้แบบประเมินองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

3. กิจกรรมการควบคุม 
3.1 นโยบายการบริหารงานองค์กรของผู้บริหารท่ีเอื้อ
ต่อการจัดกิจกรรมควบคุมความเส่ียงท่ีสร้างความมั่นใจ
ว่าจะท าให้การควบคุมนั้นประสบผลส าเร็จได้เป็นอย่าง
ดี  
3.2 กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีจะท าให้กิจกรรมการ
ควบคุมเป็นไปอย่างถูกต้อง ซึ่งสามารถเป็นแนวทางใน
การ ด าเนินกิจกรรมการาควบคุมอย่างมีทิศทางประสบ
ผลส าเร็จ ได้  
3.3 การก ากับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าท่ีและการควบคุมความเส่ียงในการปฏิบัติงาน
ขึ้นอยู่ กับโครงสร้างการบังคับบัญชาในแต่ละส่วน  
 
 

 
- ในภาพรวมมีกิจกรรมการควบคุมท่ีเหมาะสม
เพียงพอ และมีประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็
ตามองค์กรไม่สามารถระบุความเส่ียงในทุกจุดได้ 
แต่ก็มีการก าชับให้บุคลากรทุกหน่วยงาน ปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเคร่งครัดตามกฎหมาย ระเบียบ และ
ข้อบังคับท่ีก าหนดไว้ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

3.4 กิจกรรมการควบคุมเกิดจากองค์ประกอบภายใน
องค์กรมากกว่าภายนอกองค์กร เนื่องจากกิจกรรมการ
ควบคุมภายในองค์กรมีอยู่แล้ว และด าเนินการมาโดย
ตลอด ท าให้การปฏิบัติติงานของเจ้าหน้าท่ีเกิดความ
ระมัดระวังอยู่เป็นประจ า 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
4.1 การติด ต่อ ส่ือสารภายในองค์การเกิ ดการ
ประสานงาน อย่างรวดเร็วและมีความสัมพันธ์ท่ีดีใน
การส่ือสาร ท าให้ประสิทธิภาพของการส่ือสารข้อมูล
ข่าวสารมีประสิทธิภาพ และมักเกิดผลด้านลบน้อย  
4.2 การส่ือสาร ประสานงานส่วนการคลัง ในเรื่อง
การเบิก-จ่าย งบประมาณเป็นไปอย่างสะดวกและ
รวดเร็ว  
4.3 การรายงานผลทางการเงินและการด าเนินการ
ตาม นโยบายและระเบียบต่างๆ ท่ีใช้ในการควบคุม
ของแต่ละส่วนมีการเช่ือมโยงให้ทุกส่วนรับทราบอย่าง
ท่ัวถึง 
4.4 ผู้บริหารส่ือสารไปยังผู้ปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติส่ือสารไป
ยัง ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติ ส่ือสารสู่ผู้ปฏิบัติด้วยกัน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จากองค์ประกอบของ
ความสัมพันธ์ท่ีดีใน องค์กรมีผลท าให้องค์กรพัฒนา
ปรับปรุง ไปสู่เป้าหมาย ความส าเร็จของภารกิจได้  
4.5 การส่ือสารในองค์กรสู่องค์กรภายนอกและ
ป ระชาชน  ภ ายน อกมี อ ง ค์ป ระกอบ ของการ
ประชาสัมพันธ์เป็นกลไก เช่ือมโยงข้อมูลข่าวสาร โดย
ใช้เครื่องมือทางคอมพิวเตอร์ Internet วิทยุชุมชน 
หอกระจายข่ าวประจ าหมู่ บ้ าน  แ ผ่นพั บ  ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์กร และ
ชุมชน ท่ีอ่านหนังสือพิมพ์หมู่บ้าน เป็นต้น 

 
- ความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนต าบลสาคอ
บน ส่วนใหญ่ เกิดขึ้นจากการปฏิบั ติงานดังนั้น
กิจกรรมการควบคุมจึง เป็นกลไกท่ีจะควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมกิจกรรมควบคุม และกลไกควบคุมท่ีจะท า
ให้การควบคุมความเส่ียงเกิดประสิทธิภาพมาก
ท่ีสุดคือกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และนโยบาย
การบริหารงานองค์กรของผู้บริหาร องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาคอบน ควบคุมความเส่ียงโดยการให้
หั วหน้ าส านั ก /กอง ท้ั ง 4 กอง คือ  หั วหน้ า
ส านักงานปลัด ผู้อ านวยการกองคลัง ผู้อ านวยการ
กองช่าง และผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ ก ากับ 
ดูแล และติดตามพร้อมแก้ไข ความเส่ียง 

5. การติดตามประเมินผล 
5 .1 องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน โดยใช้  วิธี การประเมินผลการควบคุม ท่ี
เหมาะสมกับกิจกรรมควบคุม  และมีกระบวนการ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวิธีการ ประเมินผลนั้น  
 

 
- การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน ยึดการปฏิบัติ
ตามแนวทาง กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเป็น
ส าคัญและถือปฏิบัติ ในวิธีการตามหลักเกณฑ์ 
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องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(1) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
(2) 

5.2 ในกรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องขององค์กรใน
แต่ละ ส่วนจะก าหนดวิธีการประเมินผลโดยการ
วิเคราะห์ความเส่ียง และแผนการปรับปรุงก่อนแล้วจึง
ก าหนดการเลือกวิธีการ ประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการ
ประเมินการปรับปรุง 

กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
การปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ.2561 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ 5 องค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน ตามมาตรฐานการควบคุมภายในของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีการควบคุมท่ี
เพียงพอและมีประสิทธิผลตามสมควร อย่างไรก็ตามมีจุดอ่อนท่ีต้องปรับปรุงการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้ 
  1. บางกิจกรรมยังมีการควบคุมท่ีไม่เพียงพอหน่วยงานจะก าหนดให้มีการประเมินความเส่ียง
ทุกจุดท่ีมีความส าคัญท่ัวทั้งองค์กร เพื่อก าหนดการควบคุมท่ีจ าเป็นคุ้มค่าและพอเพียง 
  2. ด าเนินการกับเจ้าหน้าท่ีท่ีไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และวิธีการควบคุมตามควรแก่กรณี 
และส่ังก าชับกับผู้บริหารทุกระดับ สอดส่องดูแลการปฏิบัติของผู้ใต้บังคับบัญชาในเรื่องส าคัญโดยใกล้ชิด และ
ติดตามการปฏิบัติตามกฎระเบียบ และการควบคุมโดยเคร่งครัดต่อไป 
 
 
 

        
          (ลงช่ือ).................... ................... 
                       (นายรุสดี  ตาฮา) 
      ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน 
          วันท่ี 25 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561 
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รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันท่ี 30 กันยายน 2561 
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ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน อ าเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรับงวดสิ้นสุดวันที่   30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.2561 

 

ภารกิจตามกฎหมายทีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

ส านักงานปลัด  
1. กิจกรรมการป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
- เพ่ือเพ่ิมการป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

ความเสี่ยง 
1. ด้านวาตภัย 
2. ด้านอัคคีภัย 
3. ด้านอุทกภัย 
ปัจจัยเสี่ยง 
- สภาพอากาศแปรปรวน 
 
 

- มี ก า ร ก า ห น ด
ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

วิธีติดตาม 
- ติดตามการด าเนินการในระหว่าง
ปฏิบัติงานโดย รองปลัดอบต. 
การติดตามประเมินผล พบว่า 
1. ได้แต่งต้ัง จนท.ประจ าศูนย์ อป
พร. ตลอด 24 ชม. 
2. สามารถช่วยเหลือผู้ประสบภัย
พิบัติจากอุทกภัย และวาตภัย ได้
ทันท่วงที  

- ขาดบุคลากรใน
การปฏิบัติด้าน
บรรเทาสาธารณภัย 

1. การแต่งต้ัง จนท.และ 
อปพร.เฝ้าระวังตลอด 
2 4  แ ล ะ จั ด เต รี ย ม
ร ถ ย น ต์ บ ร ร ทุ ก น้ า
ดั บ เ พ ลิ ง  โ ด ย ข อ
ส นั บ ส นุ น จ าก อ ป ท .
ใกล้เคียง 
2. หาแหล่งงบประมาณ
อุดห นุนที่ มี ศั กยภาพ
เพ่ิมเติม 

สนง.ปลัด อบต. 
  

2. กิจกรรมการจัดประชุมประชาคม 
- เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

ความเสี่ยง 
- ป ร ะ ช า ช น เ ข้ า ร่ ว ม
ประชาคมจ านวนน้อย 
ปัจจัยเสี่ยง 
- ป ร ะ ช า ช น ไ ม่ ใ ห้
ความส าคัญในการจัดท า
แผน 
 

- มี ก า ร ก า ห น ด
ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

วิธีติดตาม 
- ติดตามการด าเนินการในระหว่าง
ปฏิบัติงานโดย รองปลัดอบต. 
การติดตามประเมินผล พบว่า 
- ประชาสัมพัน ธ์ให้ประชาชน
ทราบ โดยจัดท าหนังสือขอความ
ร่วมมือให้ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และ
สมาชิกอบต. ช่วยประชาสัมพันธ์ 
 

- ประชาชนยังขาด
การมีส่วนร่วมในการ
เข้าร่วมประชุม 

- จัดท าหนังสือแจ้งให้
ประชาชนทราบอย่าง
ทั่วถึง 

สนง.ปลัด อบต. 
  

  

แบบ ปค.5 
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ภารกิจตามกฎหมายทีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองคลัง 
3. กิจกรรมแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน 
- เพ่ื อให้ งานด้านการจัด เก็บรายได้มี
ประสิทธิภาพครบถ้วนทั่วถึงและเป็นธรรม 

ความเสี่ยง 
- การจัด เก็บภาษี ยัง ไม่
ทั่วถึงครบถ้วน เน่ืองจาก
อบต.อยู่ระหว่างข้ันตอน
การจัดท าแผนที่ภาษี 
ปัจจัยเสี่ยง 
- อบต.ขาดแผนที่ภาษีท า
ให้ ไม่ ส า ม า ร ถจั ด เก็ บ
รายได้ตาม เป้ าหมายที่
ก าหนดไว้ 
 

- มี ก า ร ก า ห น ด
ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

วิธีติดตาม 
- ติดตามการด าเนินการในระหว่าง
ปฏิบัติงานโดย ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
การติดตามประเมินผล พบว่า 
- ตรวจสอบข้ันตอนการจัดท าแผน
ที่ ภ า ษี อ ย่ า ง ร อ บ ค อ บ แ ล ะ
สม่ าเสมอ 
   

- การปฏิบัติงานบาง 
ส่วนยังไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบ เน่ืองจาก
ง า น ที่ ป ฏิ บั ติ มี
ปริมาณมากและมี
การปรับปรุงแก้ไข
ระเบียบบ่อยครั้ง 

- รีบด าเนินการจัดท า
แ ผ น ที่ ใ ห้ แ ล้ ว เส ร็ จ 
เ พ่ื อ ที่  อ บ ต .จ ะ ไ ด้
ด าเนินการจัดเก็บภาษี
ใ ห้ ค ร บ ถ้ ว น ต า ม ที่
เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 

กองคลงั อบต. 
  

4. กิจกรรมพัสดุและทรัพย์สิน 
- เพ่ื อ ให้ งานด้าน พัส ดุ เป็น ไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ความเสี่ยง 
- ขาดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
โดยตรง 
ปัจจัยเสี่ยง 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดุ ย้าย 

- มี ก า ร ก า ห น ด
ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

วิธีติดตาม 
- ติดตามการด าเนินการในระหว่าง
ปฏิบัติงานโดย ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
การติดตามประเมินผล พบว่า 
- ไม่มี เจ้าหน้าที่ รับผิดชอบงาน
โดยตรง 
 

- การปฏิบัติงานบาง 
ส่วนยังไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบ เน่ืองจาก
ง า น ที่ ป ฏิ บั ติ มี
ปริมาณมากและมี
การปรับปรุงแก้ไข
ระเบียบบ่อยครั้ง 

- รับโอนย้ายเจ้าหน้าที่
พัสดุเพ่ือปฏิบัติงานด้าน
พัสดุโดยตรง 
 

กองคลงั อบต. 
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ภารกิจตามกฎหมายทีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

5. กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 
- เพ่ือให้การวางฎีกาเบิกจ่ายและการ
ตรวจสอบฎีกาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ความเสี่ยง 
- เจ้ าห น้ าที่ รับ ผิ ดชอบ
โด ย ต ร ง ยั ง ข า ด ค ว า ม
รอบคอบระมัดระวังในการ
จัดท าฎีกา 
ปัจจัยเสี่ยง 
- ค ว า ม ช า น า ญ ข อ ง
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ 
 

- มี ก า ร ก า ห น ด
ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

วิธีติดตาม 
- ติดตามการด าเนินการในระหว่าง
ปฏิบัติงานโดย ผู้อ านวยการกอง
คลัง 
การติดตามประเมินผล พบว่า 
- เจ้ า ห น้ า ที่ ฯ  ป ฏิ บั ติ ง า น
ระมัดระวังมากข้ึน   

- การปฏิบัติงานบาง 
ส่วนยังไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบ เน่ืองจาก
ง า น ที่ ป ฏิ บั ติ มี
ปริมาณมากและมี
การปรับปรุงแก้ไข
ระเบียบบ่อยครั้ง 

- ก าชั บ  ก ากั บ  ดู แ ล 
เจ้าหน้าที่อย่างเคร่งครัด 
เพ่ื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
การ เงิ นแ ละบั ญ ชี ให้
รอบคอบและระมัดระวัง
มากข้ึน 
 

กองคลงั อบต. 
  

กองช่าง 
6. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน
ด้านการก่อสร้าง 

ความเสี่ยง 
- ขาดเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
โดยตรง 
ปัจจัยเสี่ยง 
- เจ้าหน้าที่ในกองช่างมีอยู่
ต าแหน่งเดียว คือ ผู้ช่วย
นายช่างโยธา ท าให้การ
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น ง า น
ก่อสร้างมีความล่าช้า ขาด
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

- มี ก า ร ก า ห น ด
ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

วิธีติดตาม 
- ติดตามการด าเนินการในระหว่าง
ปฏิบั ติงานโดย ผู้ที่ ได้รับแต่งต้ัง
รักษาราชการแทนผู้อ านวยการ
กองช่าง 
การติดตามประเมินผล พบว่า 
- รั บ โอ น ย้ าย  เจ้ าห น้ าที่ เ พ่ื อ
ปฏิบัติงานด้านช่างโดยตรง 
 

- การปฏิบัติงานบาง 
ส่วนยังไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบ เน่ืองจาก
ง า น ที่ ป ฏิ บั ติ มี
ปริมาณมากและมี
การปรับปรุงแก้ไข
ระเบียบบ่อยครั้ง 

- รับโอนย้าย เจ้าหน้าที่
เพ่ือปฏิบัติงานด้านช่าง
โดยตรง 
 

กองคลงั อบต. 
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ภารกิจตามกฎหมายทีจัดต้ังหน่วยงาน
ของรัฐหรือภารกิจตามแผนการ

ด าเนินการหรือภารกิจอื่นๆ ที่ส าคญัของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง 
การควบคุมภายใน

ที่มีอยู ่
การประเมินผลการควบคุม

ภายใน 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู ่

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
7. กิจกรรมการบริหารความเสี่ยงด้าน
การศึกษา 
- เพ่ือให้การปฏิบั ติงานด้านการจัดท า
หลักสูตรงานมาตรฐานการศึกษาและงาน
ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอน
เป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ
และข้อบังคับ 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของเจ้าหน้าท่ี 
 

ความเสี่ยง 
- ง า น บ ริ ห า ร ด้ า น
การศึกษาล่าช้า 
ปัจจัยเสี่ยง 
- ข าดบุ ค ล าก ร ในก าร
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า แ ห น่ ง
นักวิชาการ 

- มี ก า ร ก า ห น ด
ข้ั น ต อ น ก า ร
ปฏิบัติงานให้ชัดเจน 

วิธีติดตาม 
- ติดตามการด าเนินการในระหว่าง
ปฏิบัติงานผู้อ านวยกองการศึกษา 
การติดตามประเมินผล พบว่า 
- สรรหาบุคลากรเพ่ิมเติมตามแผน
อัตราก าลัง 
 

- การปฏิบัติงานบาง 
ส่วนยังไม่เป็นไปตาม 
ระเบียบ เน่ืองจาก
ง า น ที่ ป ฏิ บั ติ มี
ปริมาณมากและมี
การปรับปรุงแก้ไข
ระเบียบบ่อยครั้ง 

- ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร
เ พ่ิ ม เ ติ ม ต า ม แ ผ น
อัตราก าลัง 
 

กองการศึกษาฯ 

 

 

 

 

         (ลงช่ือ)..................... ............................ 
                       (นายรุสดี  ตาฮา) 
      ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน 
          วันท่ี 25 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2561 
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แบบ ปค.6 
รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน 
 

  ผู้ตรวจสอบภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน ได้สอบทานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 28 เดือน กันยายน พ.ศ.2561 ด้วยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ.2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ด้านการรายงานท่ี
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเช่ือถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 

  จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสาคอบน มีความเพียงพอ ปฏิบั ติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 
 
 
   
     ลงช่ือ    เจ้าหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายใน 
                (นางสาวซารีป๊ะ  อารี) 
    ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล รักษาราชการแทน 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน 
 
 
 

 
 
 
 

 


