
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 

เร่ือง ค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
............................................................. 

 
                     องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีรูปแบบการบริหารงานบุคคล
ตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เป็นหน่วยงานที่ต้องจัดให้มีการบริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ดังนั้น เพื่อเป็นการกระตุ้นให้พนักงานตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างมีความตื่นตัว
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน เป็นกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบล จึงประกาศกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนมีวัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในอุดมการณ์ภายใต้หลัก    
ธรรมาภิบาล นำไปสู่การกำหนดค่านิยมหลัก (Core Value) ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีการยึดถือและประพฤติ
ปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งจะส่งผลให้พนักงานส่วนตำบลลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง มีพฤติกรรมในการปฏิบัติ
ราชการเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไป โดยค่านิยมหลักและวัฒนธรรมองค์กรขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนมี
ดังต่อไปนี้ 
  1. แต่งกายสุภาพ สะอาด และเรียบร้อย 
  2. มี “วจีไพเราะ” โดยเฉพาะอย่างยิ่งในการให้บริการประชาชน 
  3. การมาทำงาน “เช้า” เพื่อรอรับการให้บริการแก่ประชาชน 
  4. พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พร้อมให้บริการประชาชนด้วยรอยยิ้ม 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

 
 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 11 มกราคม พ.ศ. 2565 
 
 
                                                                    (นายรุสดี   ตา า)    

        นายกองค์การบริหารสว่นต าบลสาคอบน 



 
 

 


