
 

                 แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบล

สาคอบน 
4/10/2565 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หน่วยงาน สังคม 
หรือสาธารณชน รับรู้วา่ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฎิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมชิอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต และ
มีการเผยแพร่ประกาศดงักล่าวสู่สาธารณะ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



 

 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาคอ
บน 

17/08/2566 มีการจดัโครงการให้
ความรู ้ปลูกจิตสำนึก 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจรติ 
ประจำปีงบประมาณ 
2566 ณ ห้อง
ประชุมองค์การ
บริหารส่วนตำบลสา
คอบน 

เมื่อวันที่ 17 สิงหาคม 2566 ณ ห้องประชุม
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน นายรุสดี ตา
ฮา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ได้
เป็ นประธาน เปิ ด โครงการให้ ความรู้  ปลู ก
จิตสำนึก ในการป้องกันและปราบปรามทุจริต ซึ่ง
มีวิทยากรจากสำนักงานปปช.จังหวัดปัตตานี มา
ให้ความรู้ปลูกจิตสำนึก ในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตโดยมีเข้าร่วมอบรมเป็นผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างภารกิจ และ
บุคลากรอื่นๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
สาคอบน จำนวน 60 คน 

 

 

 

 

 

 

 



 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
              
 

                                         ลงชื่อ 
                                                                                                   (นางสาวอดัดน์ี แลแม) 

                   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
          ผู้รายงาน 

  

            ลงชื่อ 
                            (นางฮุซนี ดือเระ) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน                   
                 ผูร้ับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


