
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส  
ขององค์การบรหิารส่วนตำบลสาคอบน ประจำปี 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ประจำปี 2566 

องค์การบริหาร่ส่วนตำบลสาคอบน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส่ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ.
2566 ที่มาผ่าน ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น แนวทางการนาผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำ
มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น  ซึ่งจากการวิเคราะห์
สามารถสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ได้แก่ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต จึงมีแนวทางการพัฒนาดังนี้ 

 

มาตรการ รายละเอียดการดำเนินงาน สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 

ม า ต ร ก า ร ก า ร
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ  
 

1. ปรับปรุงข้ันตอนการปฏิบัติงานให้มีความ
ชัดเจนและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ ณ จุดให้บริการ 
2. สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
เพื่อนำไปพัฒนาการให้บริการให้ดีขึ้น 
 
 

การปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและ
มีประสิทธ ิ
ภาพมากขึ้น 

 
 

1. มีข้ันตอนการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 
2. ผลการประเมินความพึง
พอใจเพิ่มขึ้น 

 

มาตรการการ 
เพิ่ม 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1. เปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
กระบวนการตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น 
การประชาคม /ร ับฟังความคิดเห็น ต่อ
โครงการของหน่วยงาน 
2. ดำเนินจัดตั้งศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(One Stop Service) เพื ่อให้ความสะดวก
กับประชาชนในการติดต่อ แจ้งข้อมูล และ
ร้องเรียน 
3. ดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื ้นฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 

มาตรการการ 
เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1.ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกบัระบบ
และข้ันตอนในกระบวนการ
ให้บริการต่างๆอยา่งทั่วถงึ ทาง 
เว็บไซต์ และหอกระจาข่าว ของ
หมู่บ้าน 
2.ปรับปรุงช่องทางการสือ่สารที่
เป็นแบบ 2 ทางที่สามารถถาม
ตอบ ได้รวมถึงมีช่องทางการ 
ร้องเรียนการทุจรติของ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานผา่นทาง
เว็บไซต์ 

 



มาตรการ รายละเอียดการดำเนินงาน สรุปผลการ
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 

มาตรการการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

1. กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการไว้ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
2. ประชาส ัมพันธ์แนวทางฯ/แจ้งเว ียน
แนวทาง ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
 

คู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน 

1. แจ้งแนวทางการใช้ทรพัย์สิน
ของราชการที่ประชุม
ประจำเดือน 
2. สำเนาคู่มือแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการแก่
บุคคลากร 

มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
 

1. จ ั ดประช ุ มช ี ้ แ จ งแผนการ ใช ้ จ ่ าย
งบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากรภายใน
หน ่วยงานทราบและจ ัดทำสร ุปข ้อมูล
เกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงาน เผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้ร ับทราบ 
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทาง
ออนไลน ์  (Line, Facebook) และบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์ 
2. แจ้งผลการใช้จ่ายงบประมาณในที่ประชมุ
ประจำเดือนของ องค์การบริหารส่วนตำบล
สาคอบนให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในกระบวนการงบประมาณ 

แผนการใช้
จ่ายงบประ 
มาณ 

ดำเนินการแล้วแจ้งแผนการใช้
จ่ายงบประมาณของสำนักงานฯ 
ในการประชุมประจำเดือน
ตุลาคม 2566 

ม าต ร ก า ร ใ นก า ร
แก ้ ไขและป ้องกัน
การท ุจร ิตภายใน
หน่วยงาน 
 

1. การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง
ว ่ า ม อ บ ห ม า ย ใ ห ้ ห น ่ ว ย ง า น ใ ด เ ป็ น
ผู้ดำเนินการและกำกับติดตาม และขาดการ
กำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่
การปฏิบัติและการรายงานผล 
2. นำมาตรการและวิธีการที่จะยกระดับค่า
คะแนนในตัวชี ้วัด ด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร การใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ และการเปิดเผยข้อมูล มา 
 

ส่งเสริม
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
ภายใน 
หน่วยงาน 
และวิเคราะห์ 
ความเสี่ยง 
การทจุรติ 

1. แต่งตั้งคณะทำงานจดัทำ
มาตรการตามค่ำสั่ง 
2. ประชุมคณะทำงานเพือ่ 
จัดทำมาตรการและ 
มอบหมายให้ กอง/สำนกั 
รับผิดชอบดำเนินการ 
3. ประชุมคณะทำงานเพือ่ 
ติดตามผลจดัทำมาตรการ 



 
มาตรการ รายละเอียดการดำเนินงาน สรุปผลการ

ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

 มาขับเคลื่อนและรายงานผลการดำเนินการ
ตามาตรการที่กำหนดไว้ 
3. ว ิ เคราะห์มาตรการเสร ิมสร ้างความ
โปร่งใส และดำเนินการตามแผนมาตรการที่
กำหนดไว้  และเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบ  
4. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
และดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนด้วย 

  

 


