
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ประจำปี (พ.ศ.2566-2570) เพ่ือใช้เป็นกรอบการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตในองค์กร เป็น
กรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลากรให้มีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริต และเพื่อให้การบริหารราชการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ นั้น 

ในการนี ้ องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว จึงขอประกาศรายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดผลการ
ดำเนินงานตามเอกสารที่แนบท้ายประกาศนี้ 

จึงขอประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

(นายรุสดี  ตาฮา) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 

 



1 ฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต

1 0 0 √

2 มาตรการเปิดเผยข้อมูสาธารณและก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน

1 0 0 √

3 กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสาคอบน

1 0 0 √

4 มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสาคอบน

1 0 0 √

5 มาตรการ No Gift Policy 2 0 0 √

ปัญหา อุปสรรค

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์กการบริหารส่วนต าบลสาคอบน พ .ศ. 2566 รอบ 12 เดือน

4. บุคลากรในหน่วยงานบางส่วนไม่ให้ความสนใจ และไม่เล็งเห็นความส าคัญของตัวช้ีวัด
5. ฝ่ายบริหาร สภาท้องถ่ิน ไม่เห็นความส าคัญ กิจกรรม โครงการด้านการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต เน่ืองจากมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค
6. ยังขาดงบประมาณสนับสนุนในการด าเนินการ

หมายเหตุ

* ข้อมูล ณ วันท่ี 09 ตุลาคม 2566
ผู้รายงานนางสาวสูรีนา   มะลี ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

1. การปลูกจิตส านึกของคนเป็นเร่ืองละเอียดอ่อนต้องใช้กรบวนการให้ความรู้กระตุ้นอย่างต่อเน่ือง ซ่ึงต้องอาศัยระยะเวลาในการกล่อมเกลาท าให้ผลการด าเนินงานเป็นรูปธรรมไม่ชัดเจน
2. ภาคประชาชนยังขาดความเข้าใจบทบาทในการตรวจสอบ โดยเห็นว่าการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของภาครัฐเท่าน้ัน3. การจัดท ากิจกรรม หรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระของการปฏิบัติงานประจ าประกอบกับภารกิจ หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรปฏิบัติงาน
    มีน้อย ท าให้การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ
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ได้



ข้อเสนอแนะ

4. ควรพิจารณาส่งเสริมและจัดสรรงบประมาณในการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการป้องกันการทุจริตในองค์กร

1. ควรปลูกจิตส านึก ปลูกฝ่ังให้บุคลากรรวมท้ังคณะผู้บริหารให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ให้กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกกรณี
2. ควรพัฒนาระบบและช่องทางการตรวจสอบการป้องกันการทุจริตในภาครัฐมากข้ึน
3. ควรมีการก าหนดมาตรการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการตรวจสอบ กระบวนการท างานของภาครัฐเพ่ือให้เกิด ความโปร่งใสมากย่ิงข้ึน



5. ฝ่ายบริหาร สภาท้องถ่ิน ไม่เห็นความส าคัญ กิจกรรม โครงการด้านการปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต เน่ืองจากมุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภค

3. การจัดท ากิจกรรม หรือแผนงานบางอย่างเป็นการเพ่ิมภาระของการปฏิบัติงานประจ าประกอบกับภารกิจ หน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีอยู่รอบด้าน แต่บุคลากรปฏิบัติงาน
    มีน้อย ท าให้การขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการฯยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร


