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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
ที ่ 63 /๒๕67 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสาหรับ
เจ้าหน้าที ่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่าง
มีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น นั้น  

ฉะนั้น เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 
 1. นายรุสดี  ตาฮา  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน  ประธานกรรมการ 
 2. นายบอรอเฮง  วาโอ  รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน กรรมการ 
 3. นายมูฮำหมัดรองนิง  ลาเตะ รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน กรรมการ 
 ๔. นางสาวเพียงพร  เพียงเฮียง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน กรรมการ 
 5. นายอาหามะ  สาแม็ง        ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน กรรมการ 

6. นายบอรอเฮง แหะยีอาลี       รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน กรรมการ 
 ๗. นางฮุซนี  ดือเร๊ะ         เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน กรรมการ  

๘. นายเปาะซู  ซีนา                 สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 3 ต.สาคอบน  กรรมการ 
 ๙. นายมะสะดี  กือจิ                สมาชิกสภา อบต. หมู่ที่ 1 ต.สาคอใต้  กรรมการ         
 ๑0. นายอัมรัง  สาเหาะ         สมาชิกสภา อบต. หมู่ที ่2 ต.สาคอใต้  กรรมการ 
 ๑1. นางสาวรุสลีดา  หามะ       เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   กรรมการ 
 ๑2. นางสาวนาปีเส๊าะ  มะเซ็ง    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   กรรมการ 
 ๑3. นางสาวรุสลีซา  ตาฮา        ผู้อำนวยการกองการศึกษา ฯ   กรรมการ 
 ๑4. นางสาวสูรีนา  มะลี          นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  กรรมการ 
 ๑5. นางฮุซนี  ดือเร๊ะ   ปลัดอบต. รักษาราชการแทน หวัหน้าสำนักปลัด กรรมการและเลขานุการ 
 ๑6. นางสาวอัดด์นี  แลแม        นักทรัพยากรบุคคล    ผู้ช่วยเลขานุการ 

   /หน้าที่และอำนาจ ... 
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หน้าที่และอำนาจ  
๑. ทำหน้าที่ให้คำปรึกษาแนะนำ สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวล

จริยธรรม ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๒. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทำ

แผนขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน 
๓. ดำเนินการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน 

  ๕. คุ ้มครองเจ้าหน้าที ่ผู ้ซึ ่งซึ ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้
ผู้บังคับบัญชา ใช้อำนาจ โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าทีผู่้นั้น 

       ๖. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป  

                        สั่ง  ณ  วันที่  29  เดือนมกราคม พ.ศ. 2567          
 
 
       
                                                              (นายรสุดี ตาฮา) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
ยึดม่ันในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นธรรม 

 

ข้อควรทำ (Do)                                    ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

ตระหนัก และยึดมั่นในคุณ
ความด ี  แ ล ะปร ะพฤติ
ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับ
คำสอน หร ือหลักปฏิบ ัติ
ข อ ง ศ า ส น า แ ล ะ ใ ห้
เหมาะสมในฐานะที ่ เป็น
ข้าราชการ 

ประพฤติปฏิบัติตนตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว
โดยไม ่คำน ึงถ ึ งหลัก 
และคำสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 



 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑. ย ึดมั่นในจร ิยธรรม 
และยืนหยัดกระทำ ใน
สิ่ ง ที่ ถู กต้ อ งแล ะ เป็ น
ธรรม 

 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี 
และ ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับคำสอน หรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให ้ เหมาะสม  ในฐานะที่ เ ป็ น
ข้าราชการ  
 ปฏิบ ัต ิหน ้าที่ โดยย ึดหล ักความ
ถ ู กต้ อ งตาม  หลั กกฎหมาย  หลั ก
วิชาการ และแนวปฏิบัติ ที่เก่ียวข้อง  
 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็น หรือทักท้วงเมื ่อพบว่ามีการ
กระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัต ิตนตามความพึง
พอใจ ส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลักและ
คำสอนของ  ศาสนา  หร ื อคว าม
เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  
ปฏิบัติหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง  
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว ่าม ีการกระทำในสิ่ งที่ ไม่
ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. ม ีจ ิตสำนึกที่ด ีและ 
ร ับผ ิดชอบต ่อหน ้ าที่  
เส ียสละ ปฏิบัต ิหน้าที่ 
ด ้ ว ย ค ว า ม ร ว ด เ ร็ ว 
โปร่ งใส และสามารถ 
ตรวจสอบได ้

 ตระหน ั ก ในบทบาทหน ้ า ท ี ่ ที่
ร ับผิดชอบ ทั ้งในหน้าที่ราชการและ
การเป็นข้าราชการที่ดี  
 ปฏิบัติหน้าที่ด ้วยความรอบคอบ 
รวดเร็ว เต็มกำลังความสามารถและ
กล้ารับผิดชอบ ในความผิดพลาดที่
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที่  รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  
 เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

 ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติ
หน้าที่โดยไม่คำนึงถึงความเสียหายที่
อาจเก ิดขึ้นต่องาน ต ่อองค ์กรต่อ
ร ั ฐ บ า ล ต่ อ ป ร ะ ช า ช น  ห รื อ ต่ อ
ประเทศชาติ  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 
 

 
 
 

/แนวทางการปฏิบัติ ... 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) (ต่อ) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๓. แยกเรื่องส่วนตัวออก
จากตำแหน่งหน้าที่และ
ยึดถือประโยชน์ส่วนรวม 
ของประเทศชาติเหนือ 
กว่าประโยชน์ส่วนตน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ของราชการ ประชาชนหรือประเทศ 
ชาติเป็นหลัก 

 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือมอีคติต่องานที่ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติงานต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ         
ต่อประชาชน  
 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าคำนึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห ็นว ่าม ีการกระทำที่ นำความ
คิดเห ็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๔ .  ล ะ เ ว ้ น จ า ก ก า ร 
แ ส ว ง ห า ป ร ะ โ ย ช น์          
ที่ ม ิ ช อ บ โ ด ย อ า ศั ย 
ตำแหน่งหน้าที่และไม่
กระทำการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์
ส ่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

 ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการ
อ่ืนใด ที่ประสงค์จะให้ตนเองได ้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการปฏิบ ัติ
หน้าที 

 ใช้ตำแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หร ือดำเน ินการอ่ืนใดเพื ่อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
 กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ 
เอื ้อประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง 
หรือบุคคลอื่น  
 ใช ้อำนาจหน ้าที่ หร ือตำแหน่ง   
กลั่นแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคล
อ่ืนให้ได้รับความเสียหาย  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่ง
หน้าที่ไปใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 
 

/แนวทางการปฏิบัติ ... 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) (ต่อ) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๕. เคารพและปฏิบัติ 
ตามรฐัธรรมนูญ และ
กฎหมายอย่างตรงไปตรง 
มา 

 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่
ตามที ่กำหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ
ประชาชนชาวไทย  
 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย             
ที ่เกี ่ยวข้องกำหนด และทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม่สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 

 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลง สงส ัยว ่าเป ็นการไม่
ซื่อสัตย์สุจริต  
 กระทำการละเว ้นหร ือละเมิด
กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การดำเนินชีวิตส่วนตัว  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่เป็นการละ
เ ว้ น ห รื อ ล ะ เ มิ ด ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม
รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖.  ปฏิบั ติหน ้ าที่ ด ้ วย 
ความ เที่ ย งธรรมเป็น 
ก ล า ง ท า ง ก า ร เ ม ื อ ง 
ให้บริการแก่ประชาชน 
โดยม ี อัธยาศัยที่ ดีและ        
ไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรม 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็น
ธรรม ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
 ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่
ประชาชนผู้มาขอรับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง 

 ปฏิบั ติหน ้าที่ โดยนำความ เชื่ อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  
แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลาง ทางการเมือง  
 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉย เมื ่อพบเห็นว่ามี
การเลือกปฏิบัติ อย่างไม่เป็นธรรม 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) (ต่อ) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๗. ปฏิบัติตามกฎหมาย
ว ่าด ้วยข ้อม ูลข่ าวสาร
ของทางราชการอย่าง 
เคร่งครัดและรวดเร็วไม่
ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และ
ใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา
จากการดำเนิน งานเพ่ือ
การในหน ้าที่  และให้
ข ้ อ ม ู ล ข่ า ว ส า ร  แ ก่
ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องทันการณ์และไม่
บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

 ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่ ให ้ เป ็นไปตามที่
พระราชบัญญัติ ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ กำหนด 
 ให้บริการผู ้มาติดต่อขอรับข้อมูล
ข่าวสาร อย่างครบถ้วนถูกต้อง ทัน
การณ์ และให้ตรงกับความต้องการ
ของผู ้ร ับร ิการอย่าง ครบถ้วน โดย
คำนึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น
สำคัญ 

 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด
จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 
 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง ของ
ข้อมูลข่าวสารที่ ให ้บร ิการแก ่ผ ู ้มา
ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระทำที่ เป็นการละ
เว ้ นหร ื อละ เมิ ด  การปฏิ บั ติ ต าม
พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือทำให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่ งผลส ัมฤทธ ิ ์ของ 
งาน รักษาคุณภาพ และ
มาตรฐานแห่ง วิชาชีพ
โดยเคร่งครัด 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้
งานบรรลุเป้าหมาย อย่างดีที่สุด  
 ร ักษาและพัฒนามาตรฐานการ
ทำงานที่ ดี  เ พ่ือเ พ่ิมศ ักยภาพการ
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความสำคัญกับ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย
ไมไ่ด้กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ
ของงาน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่เต็ม
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ที่ มี อ ย ู ่ ห รื อ ต า ม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว 
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แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) (ต่อ) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๙. ยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธ ิปไตย
อ ันม ีพระมหากษัตริ ย์    
ทรงเป็นประมุข 

 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันม ีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 ร ับฟ ั งความคิ ด เห ็นของ เ พ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย และนำความคิดเห็นที่เป็น
ประโยชน์ไปใช้ในการปฏิบัติงาน และ/
หร ื อประกอบการ  พ ิ จารณาการ
พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
 ปฏิบัติหน้าที ่โดยสามารถอธิบาย
เหตุและผลในเรื่องต ่าง ๆ ข้อมูลที่
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
 การปฏ ิบ ั ต ิ ง านที่ จ ำ เป ็ นต ้ อ ง
ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก จะต้องให้
ความสำคัญแก่ความคิดความเห็นของ
เสียงส่วนน้อยด้วย 
 

 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธ ิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ใ ช้ อ ำ น า จ บั ง คั บ ห รื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมที ่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู ้อื ่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน  
 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็น ว่ามีกระทำที่ไม่จงรักภักดีต่อ
สถาบัน พระมหากษัตริย์ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

/แนวทางการปฏิบัติ ... 



 

- 6 - 
 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) (ต่อ) 
 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรทำ (Do) ข้อไม่ควรทำ (Don’t) 
๑๐. เป็นแบบอย่างที่ ดี
ในการดำรงตนรักษา
ชื่ อ เ สี ย ง แ ล ะ รั ก ษ า
ภาพลักษณ์ของราชการ
โดยรวม 

 ประพฤต ิปฏ ิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติ
หน้าที่ตามประมวลจริยธรรม  
 ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วน
ราชการ  
 ตระหนักอยู ่เสมอว่าตนเองอยู ่ใน
ฐานะข้าราชการ ต้องดำรงตนให้เป็น
แบบอย่ างที่ ด ี ร ั กษาชื่ อ เส ี ยงและ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ และส่วน
ราชการของตน  
 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็น
การทำลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์           
ของราชการ 

 ประพฤติปฏิบ ัต ิตนและปฏ ิบ ัติ
หน ้ าที่ ไม ่ สอดคล ้องก ับประมวล
จริยธรรม 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รูปภาพประกอบ กิจกรรมอบรมด้านสร้างเสริมจริยธรรม 
เมื่อวันที่ 18 เดือนมกราคม พ.ศ. 2567 

 
  เมื่อวันที่ 18 เดือนมกราคม พ.ศ.2567 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ได้
ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมสร้างเสริมจริยธรรมของผู ้ปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 โดยมีบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ประกอบด้วย คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน จำนวน 64 
คน เข้าร่วมกิจกรรมอบรมด้านสร้างเสริมจริยธรรม โดย นายรุสดี  ตาฮา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
เป็นประธานในพิธีเปิดกิจกรรมอบรมด้านสร้างเสริมจริยธรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้มีการสร้างเสริมให้บุคลากร ใน
หน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้อ งถิ่น 
เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภา
ท้องถิ่น เพื่อให้บุคลากรในองค์กรทุกคน รวมถึงสมาชิกสภา ให้นำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตน
ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำและข้อไม่ควรทำ  

การดำเนินงานตามประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) การให้
ความรู้ในเรื ่อง การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเพ่ือให้บุคลากร
ทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตน เพ่ือ
ไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 


