
 

                 แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน อำเภอมายอ จังหวัดปัตตานี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 13/12/2566  

 

 

 

 

 

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาคอ
บน 

11/12/2566 มอบนโยบาย
ไม่รับของขวัญ
และวัฒนธรรม
องค์กร 

เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน นายรุ
สดี ตาฮา นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอ
บน ได้ เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและ
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน 
ซึงมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนด
ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม โดยมีการอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรม
องค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตสำนึก
ความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กรที่ทันสมัยใน
สายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชน 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

 องค์การบริหาร
ส่วนตำบลสาคอ
บน 

11/12/2566 มอบนโยบาย
ไม่รับของขวัญ
และวัฒนธรรม
องค์กร 

แบ บ เบ็ ด เส ร็ จ  (One Stop Service) 
และได้มอบนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยเน้นย้ำ
ให้ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
ภารกิจ และบุคลากรอื่นๆ ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลสาคอบนทุกคน ไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษ
ต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้อง
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของ
กำนัลและประโยชน์อื่นใด โดยมีเข้าร่วมประชุม
เป็นผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
ภารกิจ และบุคลากรอื่นๆ ในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลสาคอบน จำนวน 60 คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ ไม่มี 
2) หน่วยงานภาคเอกชน ไม่มี 
3) ประชาชน ไม่มี 
4) อื่น ๆ ไม่มี 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน ไม่มี 
2) รายบุคคล ไม่มี 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ ไม่มี 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ไม่มี 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   ไม่มี 
 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 
             
             
              

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
             
              
 

                                         ลงชื่อ 
                                                                                                   (นางสาวอดัดน์ี แลแม) 

                   นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
          ผู้รายงาน 

  

            ลงชื่อ 
                            (นางฮุซนี ดือเระ) 

      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน                   
                 ผูร้ับรองรายงาน 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและ
เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


