
เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน นายรุสดี ตาฮา นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน ได้เป็นประธานการประชุมผู้บริหารและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล
สาคอบน ซึงมีการระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับการกำหนดค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
โดยมีการอบรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมองค์กรต่อการบริการประชาชนด้วยจิตสำนึกความรับผิดชอบและก้าวไปสู่องค์กร
ที่ทันสมัยในสายตาประชาชน รวมถึงการให้บริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) และได้มอบ
นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2567 โดยเน้นย้ำใหผู้้บริหาร พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้างภารกิจ และบุคลากรอื่นๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบนทุกคน ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ทุกวาระเทศกาลและโอกาสพิเศษต่างๆ เว้นแต่กรณีจำเป็นไม่
อาจหลีกเลี่ยงได้ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับของขวัญหรือของกำนัลและประโยชน์อื่นใด ตามระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว ่าด้วยการให้หรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ พ .ศ. 2544 ประกอบประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ พ.ศ. 2563 โดยมีเข้าร่วมประชุมเป็นผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างภารกิจ และบุคลากรอื่นๆ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลสาคอบน จำนวน 60 คน 

 

 

 


